
ПРИНЯТО
Педагогический совет № 4 
от 25 мая 2022 г.

УТВЕРЖДАЮ 
с «Солнышко» 
п. Синеборска 

А.В. Марьясова 
от 03.06.2022г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского

сада «Солнышко» п. Синеборска 
на 2022-2023 учебный год

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и 
повышения эффективности работы ДОУ с учетом местных условий, достигнутого уровня 
и потенциала развития.

Задачи:
1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в 

ДОУ и способов их решения, координация взаимодействия всех заинтересованных 
сторон.

2. Корректировка методики проведения мониторинга качества дошкольного
образования в ДОУ.

3. Обеспечение поддержки процессов сбора, обработки и интерпретации
информации.

4. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных,
необходимых для принятия управленческих решений, направленных на 
улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ.

5. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры
ответственности за достижение адекватных результатов всех участников 
образовательных отношений.

№ Мероприятия Этапы,
сроки

Исполнители

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
1 Разработка системы мониторинга достижений детьми 

результатов освоения основной образовательной 
программы дошкольного образования в соответствии с
ФГОС ДО

2022г. Старший 
воспитатель 
Рабочая группа

2 Разработка Межгрупповой модели интегрированного 
образовательного процесса на год: единой системы 
планирования в ДОУ в соответствии с ООП

2022г. Заведующая

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ ИНФОРМАЦИИ О ДОУ
1 Информационное сопровождение о результатах 

системы оценки качества работы ДОУ: размещение 
информации о функционировании независимой 
системы оценки качества работы ДОУ и результатах 
этой оценки на официальном сайте ДОУ

2022-2023г. Заведующая
Старший
воспитатель

2 Повышение качества содержания информации, 
актуализация информации на сайте ДОУ, размещение 
форму обратной связи, возможность внесения 
предложений по совершенствованию условий

постоянно Заведующая
Старший
воспитатель

1



реализации образовательной программы  дош кольного 
образования М БД О У

КОМ ФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ И ДОСТУПНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ УСЛУГ  
ДОШ КОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1 М ероприятия, направленны е на повы ш ение уровня 

бы товой комфортности пребы вания в Д О У  и развитие 
материально-технической базы Д О У :
- косметический рем онт помещ ений
- обновление мягкого инвентаря
- обновление спортивного инвентаря
- обновление мебели в групповых и спальных 
помещ ениях
- приобретение игруш ек
- обновление библиотечного фонда и дидактических 
материалов
- обновление облика музы кального зала.

2022-2023 г. Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель
Завхоз

2 Реализация проекта М БД О У  «К омфортная среда» 2022-2024 гг. Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель
педагоги

3 П роведение м ероприятий по адаптации детей в ДО У 2022-2023 г. Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель
П едагоги

4 П одготовка к обучению  в школе: разработать 
планы  индивидуальны х марш рутов для детей 
подготовительной группы, уделить больш е внимания 
созданию  речевой и познавательной среды в 
подготовительной группе

2022-2023 гг. Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель
П едагоги
подготовительн
ой группы

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНС  
ДОБРОЖ ЕЛАТЕЛЬНОСТИ И ВЕЖ ЛИВОСТИ Ш

)СТИ,
:р с о н а л а  Д(ЭУ

1 М ероприятия по обеспечению  и созданию  условий для 
психологической безопасности и комфортности в 
ДОУ, на установление взаимоотнош ений 
педагогических работников с воспитанниками:

2022-2023 гг. Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель

2 М ероприятия, направленны е на повыш ение 
педагогической компетентности:
- посещ ение методических объединений, семинаров, 
консультаций;
-семинары, практикумы, консультации, открытые 
просмотры, смотры, конкурсы внутри ДО У
- ш кола молодого педагога;
- курсы повы ш ения квалиф икации педагогов.

П о годовому 
плану

Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель

3 М ероприятия, направленны е на создание условий для 
персонала Д О У :
- Ш кола м ладш их воспитателей
- пож арно-технический минимум;
- санминимум;
- еж егодные профилактические медосмотры.

П о годовому 
плану

Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель
Завхоз
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АКТИВИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТНО-ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  
ВОСПИТАННИКОВ
1 П редоставление образовательны х услуг, отвечаю щ их 

Ф ГО С ДО.
постоянно Заведую щ ая 

Старш ий 
воспитатель 
П едагоги ДО У

2 У частие в конкурсах, чемпионатах, олимпиадах, 
турнирах, ф естивалях детского творчества 
внутрисадовского, муниципального, республиканского 
и всероссийского уровней.

2022-2023
гг..

Заведую щ ая 
Старш ий 
воспитатель 
П едагоги ДО У

3 Реализация приоритетного направления по речевому 
развитию .

постоянно Заведую щ ая 
Старш ий 
воспитатель 
П едагоги ДО У

4 М аксимальное использование разнообразны х видов 
детской деятельности, их интеграция и учет 
этнокультурной ситуации развития детей в целях 
повы ш ения эф ф ективности воспитательно­
образовательного процесса.

постоянно Заведую щ ая 
Старш ий 
воспитатель 
П едагоги ДО У

СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮ Щ ЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, 
ПРЕДСТАВЛЯЮ Щ ЕЙ СОБОЙ СИСТЕМ У УСЛОВИЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ И 
ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ ДОШ КОЛЬНИКОВ
1 С воевременное пополнение РП П С  материалами, 

оборудованием  и инвентарем  (в здании и на участке), 
обеспечиваю щ их игровую, познавательную , 
исследовательскую , творческую  и спортивную  
активность всех воспитанников

постоянно Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель
Завхоз
П едагоги ДО У

2 В рамках проекта Д О У  «К омф ортная среда» вести 
работу по обеспечению  групповы х комнат и участков 
Д О У  полиф ункциональны е (не обладаю щ их жестко 
закрепленны м  способом употребления) предметов, в 
том  числе природные материалы , пригодные для 
использования в разны х видах детской активности (в 
том  числе в качестве предметов-заместителей в 
детской игре).

2022-2024 гг. Заведую щ ая
Старш ий
воспитатель
Завхоз
П едагоги ДО У

MlОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА
1 Разработка методики проведения мониторинга 

качества дош кольного образования в ДО У
2022г. Заведую щ ая

Старш ий
воспитатель

2 О рганизация процессов сбора, обработки и 
интерпретации информации для мониторинга качества

Систематиче
ски

Старш ий
воспитатель

3 П ринятие управленческих реш ений, направленны х на 
улучш ение качества и повы ш ения эффективности 
работы  ДОУ.

П о
результатам
мониторинга

Заведую щ ая

СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМ И
1 Разработка циклограммы  мероприятий по повыш ению 2022г. Старш ий

3



компетентности родителей в вопросах воспитания и 
образования детей

воспитатель

2 А нкетирование родителей воспитанников с целью 
вы явления степени удовлетворенности качеством 
предоставления образовательны х услуг в ДО У

Систематиче
ски

Старш ий
воспитатель

3 Ф ормирование понимания интересов и меры 
ответственности за  достиж ение адекватных 
результатов развития своих детей:
- круглые столы, диспуты, дискуссии;
- мастер-классы , родительские собрания - сем инар­
практикумы;
- активизация воспитательной функции семьи через 
привлечение к участию  в совместны х мероприятиях.

2022-2023 гг. Старш ий
воспитатель
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