
от « О/ » OS 2021 г.

на  О бщ ем  собран и и  р аб отн и ков  

П ротокол  №  <2/

П Р И Н Я Т О :

Положение

о внутреннем (должностном) контроле в Д О У

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П о л о ж ен и е  о вн утрен н ем  (долж н остн ом ) к он трол е в Д О У  (детском  саду) 

разработан о  в соответстви и  с Ф едеральн ы м  закон ом  № 273-Ф 3  от  29 .12 .2012г «Об 

образован и и  в Р осси й ской  Ф едерац и и » с и зм ен ен и ям и  от 24 м ар та  2021 года, П риказом  

М и н и стерства  п р о св ещ ен и я  РФ  от  31 и ю ля 2020  г. №  373 «О б утверж ден и и  П орядка 

орган и зац и и  и осущ ествлен и я  образовател ьн ой  д еятельн ости  по осн овны м  

об щ еоб разовател ьн ы м  п рограм м ам  - об разовательн ы м  п р ограм м ам  д ош кольн ого  

образован и я» , П ри м ерн ы м  п ол ож ен и ем  об  и н сп екц и он н о-кон трол ьн ой  деятел ьн ости  в 

образовательн ы х уч реж д ен и ях , письм ом  М и н об разован и я  Р осси и  от 07.02.01 №  22-06-147  

«О сод ерж ан и и  и п равовом  обесп ечен и и  д ол ж н остн ого  кон троля  руководи телей  

образовател ьн ы х  учреж д ен и й » , У ставом  Д О У  и реглам ен ти рует  содерж ан и е и п орядок  

проведения вн утрен н его  контроля.

1.2. Д ан н ое П ол ож ен и е о вн утрен н ем  кон троле в Д О У  (далее - П олож ен и е) разработан о  с 

целью  уп оряд оч ен и я  си стем ы  н аблю ден и й  и п роверки  (далее вн утрен н и й  кон троль) 

соответстви я  об разовател ьн ой  деятельн ости  в д ош кольн ом  образовател ьн ом  учреж ден ии  

об щ егосуд арствен н ы м  устан овкам , целям  и задачам  о б щ еоб разовател ьн ой  програм м ы  

д ош кольн ого  восп и тан и я, п лан ам , п ри казам  вы ш естоящ и х  орган ов  образован ия .

1.3. Н астоящ ее П ол ож ен и е  о вн утрен н ем  д ол ж н остн ом  кон троле устан авли вает  

н орм ати вн ое р егу л и р о ван и е  д еятел ьн ости  заведую щ его  Д О У , зам ести тел ей  заведую щ его  

(далее -  ад м и н и страц и я) и н ы х  сп ец и али стов  в части  осущ ествл ен и я  контрольной  

деятельн ости  и оп ред ел яет  п ри н ц и п ы  её взаи м одей стви я  с п ед агоги ч ески м и  работникам и , 

сп ец и али стам и  и д руги м и  сотруд н и кам и  детского  сада.

1.4. В н утрен н и й  к о н т р о л ь -  гл авн ы й  и сточн и к  и н ф орм ац и и  д ля  ан ал и за  состоян ия 

образовательн ой  д еятел ьн о сти , осн овн ы х  резул ьтатов  д еятел ьн о сти  Д О У . П од 

вн утрен н и м  к о н трол ем  (далее кон троль) п он и м ается  п ровед ен и е заведую щ и м , его 

зам ести телям и  п роверок , н аблю ден и й , обследован и й , осущ ествляем ы х в п орядке 

руководства  и к он трол я  соб лю д ен и я  работн и кам и  закон од ател ьн ы х  и ины х н орм ати вн о 

правовы х актов  РФ , суб ъ екта  РФ , м ун и ц и п али тета  в области  образования, а такж е 

изучение п осл ед стви й  п ри н яты х  управлен чески х  реш ен и й  в д ош кольн ом  образовательном  

учреж ден ии .

1.5. К он троль  п ри зван  обесп ечи ть  обратн ую  связь , и является  важ н ей ш и м  и сточни ком  

и нф орм ации , н еоб ход и м ой  для  усп еш н ого  ф у н кц и он и рован и я  си стем ы  уп равлен и я в 

дош кольн ом  о б разовател ьн ом  учреж дении .

1.6. О сновны м  об ъ ектом  к он трол я  является  д еятел ьн ость  р аб отн и ков  Д О У , а предм етом  - 

соответстви е р езу л ьтато в  и х  д еятел ьн ости  закон од ател ьству  Р о сси й ской  Ф едерации  и 

ины м  н орм ати вн ы м  п равовы м  актам , вклю чая  п ри казы , расп о р яж ен и я  по дош кольн ом у  

образовател ьн ом у  уч р еж д ен и ю  и реш ен и я  П едагоги ческого  совета.

1.7. Д о л ж н о стн ы е л и ц а  Д О У , осущ ествляю щ и е кон трольн ую  деятельн ость , 

руковод ствую тся  К он сти туц и ей  Р осси й ской  Ф едерац и и , указам и  П рези д ен та  Р оссийской  

Ф едерации , п остан овлен и ям и  и расп оряж ен и ям и  П рави тел ьства  Р осси й ской  Ф ед ерац ии ; 

Ф едеральны м  закон ом  № 273-Ф 3 от 29 .12 .2 012г «О б об разован и и  в Р оссийской  

Ф едераци и» ; н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  М и н и стерства  п росвещ ен и я  Российской



Ф едерации; м ун и ц и п альн ы х орган ов  уп равлен и я  образованием ; У ставом  и локальн ы м и  

н орм ати вн ы м и  актам и  детского  сада; настоящ и м  П олож ен и ем  об орган и зац и и  

вн утрен н его  кон троля  и  тари ф н о-квали ф и кац и он н ы м и  х ар актери сти кам и  и 

П роф стандартам и .

1.8. В н утрен н и й  кон троль  является  осн овн ы м  и сточн и ком  п олучен и я  ад м и н и страц и ей  

Д О У  н еоб ход и м ой  и д о статоч н ой  и н ф орм ац и и  о состоян и и  д еятельн ости  работн и ков  

д ош кольн ого  образовательн ого  уч реж д ен и я  и одн ой  из проц едур  вн утрен н ей  си стем ы  

оц ен ки  качества  образован ия .

1.9. В н утрен н и й  кон троль в Д О У  осущ ествляет адм инистрация. П о при казу  заведую щ его  

к  осущ ествлен и ю  вн утрен н его  кон троля  м огут  п ри влекаться  руковод и тел и  м етоди чески х  

объед инен ий , пед агоги , а такж е, по  согласованию , п редстави тели  орган ов  госуд арствен н о 

общ ествен н ого  управления, сторонние (ком п етен тн ы е) орган и зац и и  и лица, в том  числе 

объеди н ен н ы е во  врем ен н ы е эксп ертн ы е груп п ы  (ком иссии).

1.10. П ом ощ ь м ож ет бы ть предоставлен а в виде п роведен и я  п роверок  п о  отдельн ы м  

нап равлен и ям  деятельн ости , участи я  ком п етен тн ы х  сп ец и али стов  в п роведен и и  

кон кретн ы х  проверок , кон сульти рован и и . П ри влекаем ы е сп ециалисты , осущ ествляю щ и е 

контроль, д олж н ы  обладать н еоб ход и м ой  квалиф икацией .

1.11. П роц едурам  вн утрен н его  кон троля  п ред ш ествует  и н структи рован и е дол ж н остн ы х  

ли ц  по воп росам  его провед ен ия.

2. Основные цели, задачи и функции внутреннего контроля

2.1. В н утрен н и й  кон троль  в Д О У  п роводи тся  в целях:

- соблю ден и я  закон од ател ьства  Р осси й ской  Ф едерац и и  в области  образован ия;

- реали зац и я  п ри н ц и п ов  госуд арствен н ой  п оли ти ки  в области  образован ия;

- и сп олн ен и я  н орм ати вн ы х п равовы х  актов, реглам ен ти рую щ и х  д еятельн ость  

д ош кольн ого  образовательн ого  учреж ден ия;

- защ и ты  прав  и  свобод  участн и ков  в о сп и тательн о-об разовательн ы х  отнош ен ий ;

- соблю ден и я  кон сти туц и он н ого  права граж д ан  на образован ие;

- соблю ден и я  Ф едеральн ого  государствен н ого  образовательн ого  стандарта 

д ош кольн ого  образован и я  (Ф ГО С  Д О ) и  вы п олн ен и я  осн овн ой  образовательн ой  

програм м ы , составлен н ой  в соответстви и  с "П олож ен и ем  об образовательн ой  

п рограм м е Д О У ;

- соверш ен ствован и я  м ехан и зм а уп равлен и я  качеством  образован и я (ф орм и рован и е 

услови й  и результатов  образован ия);

- п овы ш ен и я эф ф екти вн ости  результатов  восп и тател ьн о-об разовательн ой  

деятельности ;

- п роведен и я  анализа и  п рогн ози рован и я  тен д ен ц и й  разви ти я  образовательн ой  

деятельности .

- п роведен и я  анализа и  п рогн ози рован и я  тен д ен ц и й  разви ти я  образовательн ой  

деятельности .

2.2. О сн овн ы м и  задачам и  кон троля  являю тся:

- п роверка  д еятел ьн ости  участн и ков  образовательн ы х отн ош ен и й  по реали зац и и  

го суд арствен н ой  п оли ти ки  в области  образован ия;

- вы явлен и е случаев н аруш ен и й  и  н еи сп олн ен и я  закон од ател ьн ы х  и ины х 

н орм ати вн ы х  п равовы х  актов и  принятие мер  п о  и х  пресеч ен ию ;

- анализ при чин , леж ащ и х в осн ове н аруш ен и й , п ри н яти и  м ер  п о  их 

предуп реж ден и ю ;

- анализ и  эксп ертн ая  оценка эф ф екти вн ости  д еятел ьн ости  п едагоги чески х  

работн и ков  дош кол ьн ого  образовательн ого  учреж дения;



- и н структи рован и е д олж н остн ы х  лиц  Д О У  п о  воп росам  п ри м ен ен и я  д ей ствую щ и х  в 

образован и и  н орм  и правил;

- изучен и е результатов  п едагоги ческой  деятельн ости , вы явлен и е отри ц ательн ы х  и 

пол ож и тельн ы х  тен д ен ц и й  в орган и зац и и  восп и тательн о-об разовательн ой  

деятельн ости , разработка  на этой  основе п ред лож ен и й  по устран ен и ю  н егати вн ы х 

тен ден ц и й  и расп ростран ен и е п ед агоги ч еского  опы та;

- вы явлен и е ц ен н ого  п олож и тельн ого  оп ы та работы  для  п осл ед ую щ ей  его 

тран сляц и и ;

- анализ результатов  реали зац и и  п ри казов  и  расп оряж ен и й  в дош кольн ом  

образовательн ом  учреж ден ии;

- п редуп реж ден и е возм ож н ого  сн и ж ен и я творческой  акти вн ости  работн и ков  Д О У , 

повы ш ени е их  п ерсон альн ой  ответствен н ости  за результаты  работы ;

- оказан ие м етод и ческой  п ом ощ и  п ед агоги ч ески м  работн и кам  детского  сада в 

проц ессе контроля.

2.3. О сн овн ы м и  ф ун кц и ям и  вн утрен н его  кон троля  в д ош кол ьн ом  образовательн ом  

у чреж ден и и  являю тся:

- ин ф орм ац и он н о-ан али ти ческая ;

- кон трольн о-ди агн ости ческая;

- корректи вн о-р егуляти вн ая;

- стим улирую щ ая;

- м етодическая ;

- реф лекси вн о-ан али ти ческая.

3. Содержание внутреннего контроля в ДОУ

3.1. О бъектам и  вн утрен н его  кон троля  являю тся:

- процессы , п ротекаю щ и е в Д О У  (образовательн ы й , управленческий , 

обеспечиваю щ ий, и н новационны й);

- деятельн ость  п ед агоги ч ески х  и ин ы х  работн и ков  дош кольн ого  образовательн ого  

уч реж дени я;

- работа структурн ы х  п од разд ел ен и й  детского  сада;

- связи  дош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден и я  с вн еш н ей  средой;

- н ап равлен и я  деятельн ости  (м етоди ческая  работа, эксп ери м ен тал ьн ая  деятельность , 

восп и тательн ая  работа, ф и н ан сово-хозяй ствен н ая  д еятельн ость , работа с 

п ерсон ал ом  и т.д.);

- зан яти я  с восп и тан н и кам и  и разли чн ы е м ероприятия;

- д окум ен тальн ы е м атери алы  и др.

3.2. Заведую щ и й  Д О У , старш и й  восп и татель и ли  эксп ерты  вправе осущ ествлять 

вн утрен н и й  кон троль результатов  д еятел ьн ости  работн и ков  по вопросам :

- соблю ден и я  закон одательства  Р осси й ской  Ф едерац и и  в области  образован ия;

- осущ ествлен и я госуд арствен н ой  п оли ти ки  в области  образования;

- и сп ользован и я  ф и н ан совы х  и м атери ал ьн ы х  средств в соответстви и  с 

норм ативам и;

- и сп ользован и я  м етоди ческого  обесп ечен и я в образовательн ой  деятельн ости ;

- реали зац и и  утверж ден н ы х образовательн ы х программ ;

- реали зац и и  раб оч и х  п рограм м  п едагоги чески х  работников, разработан н ы х  в 

соответстви и  П олож ен и ем  о раб оч ей  п рограм м е п едагога Д О У ;

- соблю ден и я  утверж ден н ого  учебн ого  граф ика;



- реали зац и и  и н д и ви д уальн ы х  учебн ы х  план ов, составлен н ы х  в соответстви и  с 

утверж д ен н ы м  П олож ен и ем  об и н д и ви д уал ьн ом  уч еб н ом  п лане в Д О У ;

- реж и м а дня, расп и сан и я  образовательн ой  деятельности .

- соблю ден и я  У става, П равил  вн утрен н его  трудового  расп орядка и  и н ы х  локальн ы х  

актов дош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден ия;

- соблю ден и я  п орядка п роведен и я  м он и тори н га  образовательн ой  деятельности ;

- орган и зац и и  пи тан и я в д ош кол ьн ом  образовательн ом  учреж ден ии;

- орган и зац и и  м еди ц и н ски х  услуг в ц елях  охран ы  и укреп лен и я  здоровья  

восп и тан н и ков  и  работн и ков  детского  сада;

- други м  воп росам  в рам ках  ком п етен ц и и  заведую щ его  дош кол ьн ы м  

образовательн ы м  учреж ден ием .

3.3. П ри  оц ен ке деятел ьн ости  п ед агоги ческого  работн и ка в ходе вн утрен н его  кон троля  в 

Д О У  учиты вается:

- создани е услови й  в груп п овом  п ом ещ ен и и  д ля  орган и зац и и  всех  видов д етской  

деятельн ости , восп и тательн ой  д еятел ьн ости  и реали зац и и  образовательн ы х  

п рограм м  д ош кол ьн ого  образован ия;

- вы п олн ен и е образовательн ы х п рограм м  в п олн ом  объем е (п ланировани е 

образовательн ой  деятельности);

- соответствие образовател ьн ой  д еятельн ости  требован и ям  Ф едеральн ого  

го сударствен н ого  образовательн ого  стан дарта дош кольн ого  образован и я (Ф Г О С  

Д О );

- уровень знан ий , ум ен ий , н авы ков  п о  образовательн ы м  областям ;

- степ ен ь сам остоятельн ости  детей;

- учет  и н д и ви д уальн ы х особен н остей  и сп особн остей  д етей  в образовательн ой  

деятельности ;

- совм естн ая  деятельн ость  п едагога и  ребенка:

- наличие п олож и тельн ого  эм оц и он альн ого  м икроклим ата;

- сп особн ость  к  анализу  п ед агоги ч ески х  ситуаций, реф лекси и , сам остоятельн ом у 

контролю  результатов  п ед агоги ч еской  деятельн ости ;

- ум ение корректи ровать  свою  деятельность;

- ум ение обобщ ать свой  опы т;

- ум ение составлять и  реали зовы вать  п лан  своего  развития .

4. Организационные формы, виды и методы контроля

4.1. В н утрен н и й  кон троль - проверка результатов  деятельн ости  Д О У  с целью  

у стан овлен и я  и сп олн ен и я  закон одательства  Р осси й ской  Ф едерац и и  и и н ы х  н орм ати вн ы х  

п равовы х  актов, в том  числе приказов, указаний , расп оряж ен и й  заведую щ его , а такж е с 

ц елью  и зучен и я  п оследстви й  п ри н яты х  уп равлен чески х  реш ений , и м ею щ и х н орм ати вн ую  

п равовую  силу.

4.2. В н утрен н и й  кон троль в виде п лан овы х  п роверок  в Д О У  осущ ествляется  в 

соответстви и  с п лан ом  контроля, которы й  об есп ечи вает п ери оди чн ость  и  исклю чает 

н ерац и он альн ое д убли рован и е п роверок  и  д овод и тся  до  членов  коллекти ва  дош кол ьн ого  

образовательн ого  уч реж д ен и я  перед  н ачалом  уч еб н ого  года.

4.3. К онтроль осущ ествляется  завед ую щ и м  уч реж д ен и ем  и  его зам ести телям и , д руги м и  

сп ец и али стам и  в рам ках  п олном очий , согласно  утверж ден н ом у  план у  контроля, с 

и сп ользован и ем  м етодов  д окум ен тал ьн ого  контроля, обсл ед ован ия, н аблю ден и я  за 

орган и зац и ей  образовательн ой  деятельн ости , кон трол ьн ы х  срезов освоения 

образовательн ы х п рограм м  и и н ы х  п равом ерн ы х м етодов, сп особствую щ и х дости ж ен и ю  

ц ели  контроля.



4.4. В зави си м ости  от х арактера  и  коли чества п роверяем ы х  н ап равлен и й  разли чаю т 

следую щ ие ви д ы  вн утрен н его  контроля:

- ф рон тальн ы й  - и сслед уется  вся  н орм и руем ая  деятел ьн ость  кон троли руем ого

об ъекта (продолж и тельн ость  ф рон тальн ого  кон троля  -  не более двух  недель);

- ком п лексн ы й  -  исследуется  два  и  более н ап равлен и й  деятельн ости  объекта

кон троля  (п родолж и тельн ость  ком п лексн ого  кон троля  -  не более д есяти  дней);

- тем ати чески й  -  и сслед уется  одн о нап равлен и е д еятельн ости  объекта кон троля 

(продолж и тельн ость  тем ати ческого  кон троля  -  не более пяти  дней).

- сам окон троль, взаим оконтроль;

- сравнительны й, оп еративн ы й;

- м онитори нг.

4.5. Ф рон тальн ы й  кон троль п редусм атри вает  всесторонн ю ю , глубокую  проверку  

деятел ьн ости  как  работн и ка в отдельности , так  и  п едагогов  груп п ы  и специалистов  

д ош кольн ого  образовательн ого  учреж ден и я  в целом .

4.6. Ф орм ы  ф рон тальн ого  контроля: п редвари тельн ы й , текущ и й  и и тоговы й .

4.7. К он троль в виде оп ерати вн ы х п роверок  предп олагает  сбор и н ф орм ац и и  

«коли чествен н ого»  характера, которы й  не требует д л и тел ьн ы х  н аблю дений , но 

показы вает, п роводи ться  или  не п роводи ться  тот  или  ин ой  вид деятельн ости , есть или  нет 

оп асн ости  для  ж и зн и  и здоровья  восп и тан н и ков  д ош кол ьн ого  образовательн ого  

учреж ден и я  и т. д.

4.8. В н утрен н и й  кон троль в виде оп ерати вн ы х  п роверок  осущ ествляется  в целях  

у стан овлен и я  ф актов и  п роверки  сведений  о н аруш ен и ях , указан н ы х  в обращ ениях  

роди телей  (закон н ы х п редстави телей ) или  д руги х  граж дан , орган изаций , урегули рован и я  

кон ф ли ктн ы х  си туац и й  в отн ош ен и ях  м еж ду уч астн и кам и  образовательн ы х отнош ений .

4.9. П о совокуп н ости  вопросов, п од леж ащ и х  проверке, кон троль д еятельн ости  работн и ков  

д ош кольн ого  образовательн ого  уч реж д ен и я  п ровод и тся  в виде тем ати чески х  проверок  

(одно  нап равлен и е д еятельн ости ) или  ком п лексн ы х п роверок  (два  и  более н ап равлен и й  

деятельн ости ).

4.10. О п ерати вн ы й  кон троль дает  и н ф орм ац и ю  д л я  п оследую щ его , уж е более д ли тельн ого  

кон троля  и  ан али за в процессе ц елевы х  п осещ ен и й  и ли  тем ати ч еской  п роверки , т.е. он 

осущ ествляет ф ун кцию  регули рован и я.

4.11. В н утрен н и й  кон троль  в виде м он и тори н га  п ред усм атри вает  сбор, си стем н ы й  учет, 

об раб отку  и  анализ и н ф орм ац и и  об орган и зац и и  и результатах  образовательн ой  

деятел ьн ости  для  эф ф екти вн ого  реш ен и я  задач  уп равлен и я  качеством  образован и я 

(результаты  образовательн ой  деятельн ости , состоян ие зд оровья  воспитан ников, 

орган и зац и и  пи тан ия , вы п олн ен и я  реж и м н ы х м ом ен тов, и сп олн и тельн ая  ди сциплина, 

у чебн о-м етоди ческое  обеспечение, ди агн ости ка п едагоги ческого  м астерства и  т.д.).

4 .12. В зави си м ости  от м еста п роведен и я  разли чаю т ви ды  контроля:

- акти вн ы й  кон троль  -  кон троль н еп осредствен н о  по м есту  веден и я  деятельн ости  

работн и ка Д О У . (П родолж и тельн ость  акти вн ого  кон троля  не более  д в у х  недель),

- кам еральн ы й  кон троль  -  и зучен и е д окум ен тал ьн ы х  м атериалов. 

(П родолж и тельн ость  кам еральн ого  кон троля  -  не более пяти  дней).

4.13. В зави си м ости  от врем ен и  п роведен и я  и  п оследовательн ости :

- план овы й - осущ ествляется  на осн ован и и  ан ализа восп и тательн о-об разовательн ой  

деятел ьн ости  за п рош ед ш и й  год, в соответстви и  с п лан ом -граф и ком , 

обесп ечи ваю щ и м  п ери оди чн ость  и  и склю чаю щ и м  н ерац и он альн ое д убли рован и е в



орган и зац и и  контроля; утверж дается  заведую щ и м  Д О У  и д овод и тся  до  работн и ков  

Д О У  в начале учебн ого  года.

- вн еп л ан овы й  (о п ер ати в н ы й )- п роводи тся  не более  двух  д н ей  по реш ен ию  

руковод и теля  Д О У ;

- п овторн ы й  кон троль- и сп олн ен и е зам ечани й , ран ее  вы явлен н ы х  наруш ен ий, 

предп и сан и й  об у стран ен и и  н аруш ен и й  (п овторн ы й  контроль) (установление 

п олн оты  и своеврем ен н ости  устранения, вы явлен н ы х  в ходе п роверок  наруш ен и й). 

В н еп лан овы й  кон троль п роводи тся  не ран ее  и стечен и я  срока устран ен и я 

в ы явлен н ы х  наруш ен и й;

- п редвари тельн ы й  (п редуп реди тельн ы й ) к о н тр о л ь -  п редвари тельн ое зн аком ство  с 

состоян и ем  дел . П редвари тельн ы й  кон троль  п ом огает вы яви ть  п ервичное 

п редставлен и е о состоян и и  п едагоги ческой  д еятел ьн ости  (п лан и руется  в начале 

учебн ого  года).

- текущ и й  к о н т р о л ь -  неп осредствен н ое н аблю ден и е за в о сп и тательн о 

образовательн ой  деятельн остью . Т екущ и й  кон троль  стави т своей  целью  получить 

общ ее п редставлен и е о д еятел ьн ости  работн и ков  возрастн ой  груп п ы  в целом , об 

уровне п ед агоги ч еской  д еятельн ости  этой  групп е, о стиле раб оты  восп итател я. 

Э тот вид кон троля  п ред п олагает  п осещ ен и е груп п ы  в течен и е ц елого  д н я  и ли  даж е 

н ескольки х  дней. Т екущ и й  кон троль  п озволяет  устан овить, насколько  п рави льн о  

осущ ествляю тся  основны е нап равлен и я  разви ти я  ребенка: ф и зическое,

позн авательн ое, речевое , соц и альн о-ком м ун и кати вн ое, худ о ж ествен н о 

эстетическое;

- п ром еж уточ н ы й  контроль;

- эп и зод и ч ески й  и  периодический ;

- и тоговы й  кон троль -  и зучен и е результатов  работы  за полугодие, уч еб н ы й  год и  т.д. 

И тоговы й  кон троль п лан и руется  п ри  вы явлен и и  готовн ости  детей  к  обучению  в 

ш коле (вы п ускн ы х груп п  д ош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден и я, во втором  

полугоди и).

4.13 .1  О сн ован и ям и  д л я  ф орм и рован и я  п лана - граф и ка п лан ового  вн утрен н его  контроля 

являю тся:

- заявлен и е сои скателя (п едагоги ческого  работн и ка) на аттестацию ;

- дата  п роведен и я  п оследн ей  п роверки  в отн ош ен и и  об ъекта контроля;

- н еобходи м ость  оказания м етоди ческой  п ом ощ и  пед агогу  вследстви е н изких  

результатов;

- наличие вы явлен н ы х  н аруш ен и й  в деятельн ости  за п ред ш ествую щ и й  период  

(п роверка за  своеврем ен н остью  и  п олн отой  и сп олн ен и я  вы явлен н ы х ран ее  

наруш ен и й).

4.13 .2 . Р еш ен ие об отм ен е и ли  п ерен осе срока контроля, п ред усм отрен н ого  планом - 

граф и ком , п ри н и м ается  заведую щ и м  дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж дением .

4.13 .3 . В н еп лан овы й  (о п ерати вн ы й ) кон троль  п роводи тся  в случае:

- обращ ен и я ф и зи чески х  и ю ри ди чески х  л и ц  о н аруш ен и и  и х  прав  и  закон н ы х  

и н тересов  (п роверка устан овлен и я  сведен и й  о н аруш ен и ях , указан н ы х в 

обращ ен и ях  род и телей  (закон н ы х п редстави телей ), други х  граж дан , орган изаци й;

- урегули рован и е кон ф ли ктн ы х  си туац и й  в отн ош ен и ях  м еж ду участн и кам и  

образовательн ы х отнош ений);

- п редставлен и й  и  ин ой  и н ф орм ац и и  от орган ов  п рокуратуры  и п равоохран и тельн ы х

- органов;



- ин ой  и н ф орм ац и и , п од тверж д аем ой  докум ен там и  и  и н ы м и  доказательствам и , 

сви детельствую щ и м и  о н али чи и  наруш ен и й .

4.14. П о охвату объектов  кон троля  и сп ользую тся  следую щ ие ф орм ы  вн утрен н его  

кон троля  в Д О У :

- персон альн ы й - и зучен и е и  анализ п ед агоги ч еской  д еятел ьн ости  отдельного  

п едагоги ческого  работника, и зучен и е его  п р оф есси он альн ой  ком п етен тн ости  и  ее 

п роявлен и е в осн овн ы х  ф ун кц и ях  п ед агоги ч еской  деятельн ости : ф орм ирую щ ей , 

д и агн ости ческой , п рогн ости ческой , кон структи вн ой , орган изаторской , 

ком м ун и кати вн ой , ан алитической , и сследовательской . В и н тегри рован н ом  виде 

уровень реали зац и и  ф ун кц и й  п ед агоги ч еской  д еятел ьн ости  вы раж ается  в 

п роф есси он альн ой  ком п етен тн ости  п едагога и  кон ечн ы х п оказателях  его 

п едагоги ческой  деятельн ости . А дм и н и страц и я  Д О У , осущ ествляю щ ая 

п ерсон ал ьн ы й  контроль, долж н а устан ови ть  соответствие м еж ду 

п роф есси он альн ой  ком п етен тн остью  п едагоги ческого  работн и ка и  кон ечн ы м и  

п оказателям и  его п едагоги ческой  деятельности .

- обобщ аю щ и й - п олучен и е и н ф орм ац и и  о состоян и и  образовательн ой  деятельн ости  

в той  или  и н ой  возрастн ой  групп е (групп ах). В ходе  об общ аю щ его  контроля 

и зучается  весь ком плекс в осп и тател ьн о-об разовательн ой  раб оты  в отдельной  

групп е или  возрастн ы х  групп ах . В озрастны е груп п ы  д л я  п ровед ен и я  обобщ аю щ его  

кон троля  оп ределяю тся  п о  результатам  п роб л ем н о-ори ен ти рован н ого  ан ализа по 

и тогам  уч еб н ого  года, полугодия. Ч л ен ы  п ед агоги ческого  коллекти ва  зн аком ятся  с 

объектам и , сроком , целям и, ф орм ам и  и  м етод ам и  обобщ аю щ его  кон троля  

п ред вари тельн о  в соответстви и  с п л ан ом  работы  д ош кол ьн ого  образовательн ого  

учреж дения.

4.15. М етоды  кон троля  (по  и сп ол ьзуем ы м  м етодам ):

- тестирование;

- ан кетирование;

- соц и альн ы й  опрос;

- наблю ден ие;

- м онитори нг;

- анализ результатов  детской  деятельности ;

- анализ докум ен тац и и ;

- сам оанализ;

- отчет;

- бесед а с п едагогам и , роди телям и  восп и тан н и ков , детьми ;

- см отр  и  см отр-кон курс;

- собеседован ие;

- кон курс;

- результаты  п си холого -п ед агоги ч еского  соп ровож ден и я  воспитан ников;

- граф и чески й  м етод  ан ализа результатов  диагностики ;

- м етод стати сти ческой  обработки  дан ны х;

- оп ерати вн ы й  разбор .

4.16. В н утрен н и й  кон троль  в Д О У  п роводи тся  в сроки, оп ределен н ы е д ан н ы м  

П олож ен и ем  и указан н ы е в приказе о его  п роведении . С рок  кон троля  и счи сляется  с даты  

н ачала д о  д аты  его заверш ен и я  вклю чи тельн о . К он троль м ож ет бы ть закон чен  ранее 

устан овлен н ого  срока. С рок  кон троля  м ож ет бы ть продлен.

4.17. О сн ован и ям и  для  п род л ен и я  сроков кон троля  м огут бы ть:



- слож ность  объектов  кон троля  и  б ольш ой  объем  п роверяем ой  ин ф орм ац ии;

- н еобходи м ость  сбора доп олн и тельн ой  ин ф орм ац ии;

- неп редставлен и е работн и ком  дош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден и я 

необ ход и м ы х  сведен и й  в у стан овл ен н ы й  срок;

- ины е п ри чи н ы  и обстоятельства, преп ятствую щ и е д ости ж ен и ю  ц елей  контроля.

4.18. Р еш ен ие о п родлен и и  сроков  кон троля  оф орм ляется  п ри казом  руководи теля  Д О У , в 

котором  н азы ваю тся  обстоятельства, п ослуж и вш и е осн ован и ем  д л я  его прин ятия. 

М акси м альн ы й  срок, на  которы й  м ож ет  бы ть п родлен  кон троль -  один  месяц.

5. Организация подготовки проведения внутреннего контроля

5.1. В н утрен н и й  кон троль осущ ествляет заведую щ и й  д ош кольн ы м  образовательн ы м  

учреж дением , зам ести тель  заведую щ его  п о  учеб н о-восп и тательн ой  работе, (или) старш ий  

воспитатель, сп ец и альн о  созданная ком иссия.

5.2. П одготовка  к  проведен и ю  кон троля  вкл ю ч ает  в себя:

- п одготовку  п лана - задан и я  (п рограм м ы ) контроля;

- п одготовку  п ред лож ен и й  по  составу ком и сси и  п о  контролю  (кан ди датурам  

д олж н остн ы х  лиц, которы м  будет п оручен о  проведен и е контроля);

- издание при каза о п ровед ен и и  кон троля  с п ри лагаем ы м  к  нем у п лан ом -задан и ем  

и ли  с указан и ем  перечн я н еоб ход и м ы х  д л я  п роведен и я кон троля  докум ен тов  и 

и н ой  инф орм ац ии;

- доведен и е п ри каза  до  сведения коллекти ва  д ош кольн ого  образовательн ого  

уч реж дени я;

- и н ф орм и рован и е п ред сед ателем  ком и сси и  ее член ов  о целях, осн овн ы х задачах  

контроля, порядке и  сроках  его  проведения;

- и н структаж  член ов  ком иссии .

5.3. В н утрен н и й  кон троль п ровод и тся  на осн ован и и  при каза заведую щ его  Д О У  о 

проведен и и  контроля, в котором  определяю тся:

- вид и  тем а контроля;

- сроки  п роведен и я  контроля;

- председатель  ком иссии , п ерсон альн ы й  состав  ком и сси и  (либо  д олж н остн ое лицо, 

котором у п оручен о  п роведение кон троля  в и н д и ви д уальн ом  порядке);

- сроки  п редоставлен и я  и тоговы х  м атериалов;

- п лан  - задан и е на п роведен и е контроля.

5.4. П лан -задан и е оп ределяет  воп росы  кон кретн ой  п роверки  и д олж н о  обеспеч ить 

достаточн ую  и н ф орм и рован н ость  и  сравн и м ость  результатов  вн утрен н его  кон троля  д ля  

п одготовки  и тогового  д окум ен та  п о  отдельн ы м  разделам  д еятельн ости  детского  сада или  

дол ж н остн ого  лица.

5.5. В план е - задан и и  кон троля  указы ваю тся  предм ет, цели, его задачи, п еречен ь 

вопросов, п од леж ащ и х  контролю , кон троли руем ы й  период  деятельн ости , объекты  

контроля, а такж е п равовы е осн ован и я п роведен и я  контроля, в том  числе н орм ативны е 

правовы е акты , обязательн ы е требован и я  которы х  п од леж ат  контролю . П лан  - задани е 

разраб аты вается  завед ую щ и м  или  зам ести телем  заведую щ его  Д О У , кури рую щ и м  

кон троли руем ое нап равлен и е деятельности .

5.6. П родолж и тельн ость  тем ати чески х  и ли  ком п лексн ы х  п роверок  составляет от 10-14 

д н ей  с п осещ ен и ем  не более 5 Н О Д  и други х  м ероп ри яти й  в дош кольн ом  

образовательн ом  учреж ден ии .



5.7. Д л я  п роведен и я  вн утрен н его  кон троля  м ож ет создаваться  ком иссия, в состав  которой  

вклю чаю тся  член ы  адм и н и страц и и  Д О У  в соответстви и  с их  долж н остн ы м и  

и н струкц и ям и  и, п ри  нео бходи м ости , эксперты , п ри влекаем ы е в устан овлен н ом  п орядке к 

п роведен и ю  контроля. К оли чество  членов  ком и сси и  зави си т  от вида контроля, его 

слож ности , а такж е коли чества  и  объем а п роверяем ой  и н ф орм ац и и  и  слож н ости  п редм ета 

контроля.

5.8. К онтроль (наприм ер, тем атически й , п овторн ы й ) м ож ет п роводи ться  без создан ия 

ком и сси и  ч лен ом  адм и н и страц и и  Д О У , котором у, реш ен и ем  заведую щ его  Д О У , будет 

п оручен о  п роведен и е соответствую щ его  кон троля  (далее -  п роверяю щ и й ).

5.9. П орядок  п одготовки , п роведен и я  и  п од вед ен и я  итогов контроля, п ровод и м ого  без 

образован и я ком иссии , ан алоги чен  порядку, устан овлен н ом у  при  п роведен и и  контроля 

ком иссией.

5.10. В п роц ессе п одготовки  к  проведен и ю  кон троля  член ам  ком и сси и  (проверяю щ ем у) 

р еком ен дуется  изучи ть (с учетом  особен н остей  п редм ета  и  н ап равлен и я  контроля):

- закон одательн ы е и ины е норм ати вн ы е п равовы е акты , реглам ен ти рую щ и е 

деятельн ость  кон троли руем ого  объекта;

- сведен и я о результатах  п реды дущ его  кон троля  п роверяем ого  объекта , о 

м ероп ри яти ях  п о  устран ен и ю  вы явлен н ы х н аруш ен и й  и  н едостатков  и  т.д.

5.11. П ри н еобходи м ости  ч лен ам и  ком и сси и  (проверяю щ и м ) м огут  бы ть  рассм отрен ы  

такж е стати сти чески е и  ины е устан овлен н ы е ф орм ы  отчетности , характери зую щ и е 

состоян ие и  результаты  деятел ьн ости  п роверяем ого  объекта, сведения о результатах  

деятел ьн ости  п роверяем ого  об ъекта за п реды дущ и й  период.

5.12. П ри п роведен и и  п лан ового  кон троля  не требуется  доп олн и тельн ого  п редуп реж ден и я  

п едагога, если  в м есячн ом  п лане указан ы  сроки  контроля. В экстрен н ы х случаях  

заведую щ и й  д етски м  садом  и (или) старш и й  восп и татель м ож ет посещ ать 

н еп осредствен н о  образовательн ую  деятельн ость  без п редвари тельн ого  п редупреж дени я.

5.13. П ри  п роведен и и  п лан овы х  п роверок  п ед агоги ч ески й  раб отн и к  дош кольн ого  

образовательн ого  уч реж д ен и я  п ред уп реж д ается  не м ен ее  чем  за  1 ден ь д о  п осещ ен и я 

н еп осредствен н о  образовательн ой  деятельности .

6. Организация проведения внутреннего контроля в ДОУ

6.1. О сн ован и я  д л я  вн утрен н его  контроля:

- заявлен и е п ед агоги ческого  работн и ка на аттестацию ;

- п лан овы й  контроль;

- п роверка  состоян и я д ел  для  п одготовки  уп равлен чески х  реш ений;

- обращ ение ф и зи чески х  и ю ри д и ч ески х  ли ц  по  поводу н аруш ен и й  в области  

образован ия .

6.2. П олн ом очи я  член ов  ком и сси и  (проверяю щ его) п од тверж д аю тся  при казом  

заведую щ его  д ош кол ьн ы м  образовательн ы м  учреж ден и ем  о п роведен и и  контроля.

6.3. П еред  н ачалом  кон троля  п роверяю щ и й  (п редседатель ком иссии):

- и н ф орм и рует  п од леж ащ и х  контролю  работн и ков  дош кольн ого  образовательн ого  

учреж дения, п ред ставляет  состав  ком и сси и  и п оряд ок  ее работы ;

- зн аком и т работн и ков  д ош кол ьн ого  образовательн ого  уч реж дения, п одлеж ащ и х 

контролю , с их  п равам и  и  обязан н остям и  п ри  п роведен и и  контроля;

- вы ясн яет  все сущ ествен н ы е обстоятельства, касаю щ и еся  п редм ета контроля;

- зап раш и вает  (в случае  н еобходи м ости ) для  работы  ком и сси и  докум ен ты , 

и н ф орм ац и он н о-сп равочн ы е и ины е м атериалы , орган и зует их получен ие.



6.4. Н а осн овн ом  этапе раб оты  п роверяю щ ее ли ц о  (ком и сси я) п осещ ает  занятия, 

реж и м н ы е м ом енты , м етоди чески е м ероп ри яти я  и  т.д . К ом и сси я (п роверяю щ ее лицо) 

ан али зи рует п осещ ен н ы е м ероп ри яти я  в дош кольн ом  образовател ьн ом  учреж ден ии , 

п роводи т  собеседования, соц и ологи чески е исследования, изучает услови я, м атери альн ую  

базу и  т.д.

6.5. Э ксперты  и м ею т п раво  зап раш и вать  н еобходи м ую  и н ф орм ацию , и зучать 

докум ен тац и ю , отн осящ ую ся к  пред м ету  вн утрен н его  контроля.

6.6. В случае  н еп редставлен и я  работником , п одлеж ащ и м  контролю , н еобходи м ы х для 

р аботы  ком и сси и  м атери алов  и  докум ен тов , а равн о  соверш ен и я  и н ы х  дей стви й , 

преп ятствую щ и х проведен и ю  контроля, председателем  ком и сси и  (проверяю щ и м ) м ож ет 

бы ть составлен  акт о п роти водей стви и  п роведен и ю  контроля. А кт  составляется  в двух  

экзем п лярах , п од п и сы вается  п ред сед ателем  ком и сси и  и не м енее  чем  од ним  членом  

ком иссии . В акте п рои зводи тся  запись с указан и ем  даты , долж н ости , ф ам илии , имени, 

отчества работника, п од леж ащ его  контролю . А кт  п од п и сы вается  работн и ком , с вручен и ем  

ему одного  экзем п ляра акта. П ри  отказе получи ть акт председатель  ком и сси и  п рои зводи т 

соответствую щ ую  запись в акте.

6.7. К опи я п ри каза  о п роведен и и  кон троля  разм ещ ается  на и н ф орм ац и он н ом  стенде 

д ош кольн ого  образовательн ого  учреж дения.

6.8. Л и ч н остн о -п роф есси он альн ы й  (п ерсон альн ы й  контроль)

6.8.1. Л и ч н остн о -п роф есси он ал ьн ы й  кон троль  п ред п олагает  и зучен и е и  анализ 

педагоги ческой  д еятел ьн ости  отдельн ого  педагога.

6.8.2. В ходе п ерсон альн ого  кон троля  заведую щ и й  Д О У  изучает:

- уровень зн ан и й  п едагогом  со врем ен н ы х  д ости ж ен и й  п си хол оги ч еской  и 

педагоги ческой  науки, п роф есси он альн ое м астерство  п ед агоги ческого  работни ка;

- уровень овладен и я  п ед агогом  техн ологи ям и  разви ваю щ его  обучения , н аи более  

эф ф екти вн ы м и  ф орм ам и, м етод ам и  и п ри ем ам и  образования;

- результаты  раб оты  п едагога и  п ути  их  достиж ения;

- сп особы  п овы ш ен и я п роф есси он альн ой  квали ф и кац и и  педагога.

6.8.3. П ри  осущ ествлен и и  п ерсон альн ого  кон троля  завед ую щ и й  Д О У  и м еет  право:

- зн аком и ться  с д о к у м ен тац и ей  в соответстви и  с ф ун кц и он альн ы м и  обязан ностям и , 

ком п л ексн о-тем ати чески м и  и  кален дарн ы м и  план ам и , таб елем  посещ аем ости  

детей , п ортф оли о  п едагога, п асп ортом  групп ы , п ротоколам и  роди тельски х  

собран ий , ан али ти чески м и  м атери алам и  педагога;

- изучать п ракти ческую  деятельн ость  п едагоги чески х  работн и ков  детского  сада 

через п осещ ен и е и  анализ н еп осредствен н о  образовательн ой  деятельности , 

совм естн ой  д еятел ьн ости  п едагога и  ребен ка, сам остоятельн ой  деятельности , 

анализ разви ваю щ ей  п ред м етн о-п ростран ствен н ой  среды ;

- п роводи ть эксп ерти зу  п ед агоги ч еской  деятельности ;

- п роводи ть м он и тори н г образовательн ой  д еятел ьн ости  с п осл ед ую щ и м  анализом  

п олучен н ой  инф орм ац ии;

- орган и зовы вать  соц и ологи чески е, пси хологи чески е, п едагоги чески е исследования: 

ан кетирование, родителей , п едагогов  дош кольн ого  образовательн ого  уч реж ден ия;

- д елать  вы воды  и п ри н и м ать уп равлен чески е реш ения.

6.8.4. Р аботн и к  Д О У , п од л еж ащ и й  контролю , долж ен :

- своеврем ен н о  п редостави ть  все н еобходи м ы е для  д ости ж ен и я  ц елей  контроля, 

м атери алы  и  докум ен ты ;



- давать  устны е и п и сьм ен н ы е объясн ен и я  п о  сущ еству  п редм ета  контроля.

6.8.5. П ри  п ровед ен и и  кон троля  раб отник, п од л еж ащ и й  контролю , и м еет  право:

- знать сроки  кон троля  и  кри тери и  оц ен ки  его деятельности ;

- знать цель, содерж ание, виды , ф орм ы  и м етоды  контроля;

- зн аком и ться  со свои м и  п равам и  и об язан ностям и;

- обж аловать  д ей стви я  п редседателя  и  член ов  ком и сси и  (п роверяю щ его);

- зн аком и ться  с актам и  или  и тоговы м и  докум ен там и  по результатам  контроля, 

при лагать  к  нем у п и сьм ен н ы е возраж ен и я  и объясн ен и я  по итоговом у  докум ен ту  в 

ц елом  или  по  его отдельн ы м  п олож ениям , а такж е д окум ен ты  (их заверен н ы е 

копи и), п одтверж даю щ и е обосн ован н ость возраж ений;

- обрати ться  в кон ф ли ктн ую  ком иссию  ил и  вы ш естоящ и е орган ы  уп равлен и я  

образован и ем  при  н есогласи и  с результатам и  контроля.

6.8.6. П о результатам  п ерсон ал ьн ого  кон троля  д еятел ьн ости  п едагога оф орм ляется  

справка.

6.9. Т ем ати чески й  кон троль

6.9.1. Т ем ати чески й  кон троль в Д О У  п роводи тся  по  отдельн ы м  п роб лем ам  деятел ьн ости  

д ош кольн ого  образовательн ого  учреж дения.

6.9.2. С одерж ан и е тем ати ческого  кон троля  м ож ет вклю чать воп росы  инди ви дуали зац и и , 

д и ф ф ерен ц и ац и и , коррекц и и  обучения, акти ви зац и и  п озн авательн ой  деятел ьн ости  

восп и тан н и ков  и  д руги е  вопросы .

6.9.3. Т ем ати чески й  кон троль н ап равлен  не только  на изучен и е ф акти ческого  состоян и я 

д ел  п о  кон кретн ом у вопросу , но и  вн едрен и е в су щ ествую щ ую  практи ку  техн ологи и  

разви ваю щ его  обучен ия , н овы х  ф орм  и м етодов  работы , опы та м астеров  п едагоги ческого  

труда.

6.9.4. Т ем ы  кон троля  оп ределяю тся  в соответстви и  с год овы м  п л ан ом  д еятел ьн ости  Д О У , 

сам оан али зом  д еятельн ости  детского  сада по  и тогам  учебн ого  года, осн овн ы м и  

тен д ен ц и ям и  разви ти я  образован ия .

6.9.5. Ч лен ы  п едагоги ческого  коллекти ва  Д О У  д ол ж н ы  бы ть о зн аком лен ы  с темам и, 

срокам и , целям и , ф орм ам и  и м етодам и  кон троля  в соответстви и  с п лан ом  работы  

д ош кольн ого  образовательн ого  учреж дения.

6.9.6. В ходе тем ати ческого  контроля:

- проводятся  тем ати чески е и сследован и я  (ан кетирован ие, тестирование);

- осущ ествляется  анализ п ракти ческой  деятел ьн ости  педагога , посещ ен ие 

н еп осредствен н о  образовательн ой  деятельн ости , анализ д окум ен тац и и  и т.д.

6.9.7. П едагоги чески й  коллекти в  зн аком и тся  с резул ьтатам и  тем ати ческого  кон троля  на 

заседан и ях  п едсоветов , п рои звод ствен н ы х  совещ аниях , совещ ан и ях  при  заведую щ ем  

дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден ием .

6.9.8. П о  результатам  тем ати ческого  кон троля  п ри н и м аю тся  меры , н ап равлен н ы е на 

соверш ен ствован и е образовательн ой  д еятел ьн ости  и п овы ш ени е качества образован н ости  

воспитан ников .

6.9.9. Р езультаты  тем ати ческого  кон троля  оф орм ляю тся в виде ан али ти ческой  справки .

6.9.10 . Р езультаты  тем ати ческого  кон троля  н ескольки х  п едагогов  м огут бы ть оф орм лен ы  

одн и м  докум ентом .

6.10. К ом п лексн ая  оцен ка деятельн ости  Д О У  (сам ообследован и е)

6.10.1 . К ом п лексн ая  оценка деятел ьн ости  д ош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден и я  

(сам ообследован и е) п роводи тся  с целью  п олучен и я  п олн ой  и н ф орм ац и и  о состоян ии



образовательн ой  деятел ьн ости  в д етском  саду (соблю ден и е закон одательства  в области  

образован и я и  кон троль  качества  образован и я) в целом .

6.10.2 . Д л я  п роведен и я  ком п лексн ой  оц ен ки  создается  ком иссия, состоящ ая из членов  

ад м инистрации , сп ец и али стов  дош кол ьн ого  образовательн ого  учреж дения. Ч л ен ы  гр уп п ы  

д олж н ы  четко  определить цели, задачи, разработать  п лан  проверки , распределить 

обязан н ости  м еж ду собой.

6.10.3 . П еред  каж д ы м  п роверяю щ и м  ставится  кон кретн ая  задача, устан авли ваю тся  сроки, 

ф орм ы  обобщ ен и я итогов ком п л ексн ой  проверки.

6.10.4 . Ч л ен ы  п едагоги ческого  коллекти ва  зн аком ятся  с целям и, задач ам и , п ланом  

п роведен и я  ком п лексн ой  п роверки  в соответстви и  с п лан ом  работы  Д О У , но  не м ен ее  чем  

за  м есяц  д о  ее начала.

6 .10 .5. П о  результатам  ком п л ексн ой  оц ен ки  (сам оан али за) готови тся  справка, на 

осн ован и и  которой  заведую щ и м  издается  приказ (кон троль и сп олн ен и я  которого  

возлагается  на заведую щ его), п роводи тся  заседан и е п едагоги ческого  совета, совещ ан ие 

п ри  завед ую щ ем  дош кол ьн ы м  образовательн ы м  учреж ден ием .

6 .10 .6. П ри  п олучен и и  п ол ож и тел ьн ы х  результатов  д ан н ы й  п ри каз сн и м ается  с контроля.

6 .10 .7. Р езультаты  ком п лексн ой  оц ен ки  (сам ообследован и е) оф орм ляю тся  в виде 

сам оан али за д еятел ьн ости  и п убли кую тся  на сайте дош кол ьн ого  образовательн ого  

учреж дения.

6.11. П ри  обн аруж ен и и  в ходе вн утрен н его  кон троля  н аруш ен и й  закон одательства  

Р осси й ской  Ф едерац и и  в области  образован ия, о них  сообщ ается  заведую щ ем у 

дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден ием .

6.12. О просы , ан кети рован и е и  п си холого -п ед агоги ч еская  ди агн ости ка  восп и тан н и ков  

д ош кольн ого  образовательн ого  уч реж д ен и я  проводятся  только  в н еоб ход и м ы х  случаях  и  с 

согласия родителей .

7. Организация подведения итогов внутреннего контроля

7.1. П о заверш ен и и  вн утрен н его  кон троля  в Д О У  председатель  комиссии :

- рассм атри вает  (заслуш и вает) заклю чен и я  и ины е м атери алы  член ов  ком и сси и  о 

результатах  контроля, содерж ащ ие п редвари тельн ую  оценку деятельн ости  

раб отника, вы воды , п редлож ен и я  по  соверш ен ствован и ю  его деятельн ости , а такж е 

по  устран ен и ю  вы явлен н ы х  наруш ен и й;

- обобщ ает и  си стем ати зи рует  весь матери ал .

7.2. Р езультаты  кон троля  м огут п ред ставляться  в ф орме:

- акта (в случаях, когда не требуется  углуб лен н ая  обработка и  анализ собран н ой  

ин ф орм ац ии);

- ан али ти ческой  справки;

- сп равки  о результатах  проверки;

- служ ебн ой  запи ски;

- докл ад а  о состоян и и  д ел  по  п роверяем ом у вопросу;

- схем ы  анализа занятий ;

- карты  наб лю ден ий;

- карты  ан ализа п ред м етн о-разви ваю щ ей  среды ;

- схем ы  обследован и я  детей;

- карты  ан ализа в ы п ол н ен и я  образовательн ой  програм м ы ;

- итоговы е ли сты  (п ротоколы ) уровн я разви ти я  детей;

- п едагоги чески х  часов  и  др.;

- и н д и ви д уал ьн ой  работ;

- п и сьм ен н ого  ответа на ж алобу  или  заявлен ие;



- ин ой  ф орме.

7.3. А кт  о результатах  вн утрен н его  кон троля  оф орм ляется  в ден ь его окон чан и я на месте 

п роведен и я  в двух  экзем п лярах . А кт  п од п и сы вается  п ред сед ателем  и  всем и  член ам и  

ком иссии . Ч л ен  ком иссии , и м ею щ и й  м нение, отличное от м н ен и я больш инства, им еет 

п раво  на запись отдельн ого  м н ен и я  в акте. К  акту п ри лагаю тся  заклю чен и я  членов  

ком иссии , ины е д окум ен ты  и  м атериалы , п олучен н ы е и рассм отрен н ы е в ходе контроля.

7.4. П редседатель ком и сси и  зн аком и т работн и ка Д О У  с актом , о чем  п оследн и й  делает 

соответствую щ ую  запись в акте в граф е «с актом  ознаком лен ». В случае  отказа 

со трудн и ка сделать запись об озн аком лен и и  с актом  (и ли  получи ть акт) в н ем  делается  

запись об отказе от п одп и сан и я  (и ли  получен и я) акта, которая  заверяется  подписью  

п редседателя  ком и сси и  и всем и  член ам и  ком иссии.

7.5. В случае  н есогласи я  с ф актам и, и зл ож ен н ы м и  в акте о результатах  контроля, работн и к 

детского  сада вправе п ри лож и ть  к  нем у п и сьм ен н ы е возраж ен и я  п о  акту в целом  и ли  по 

его отдельн ы м  п олож ениям , а такж е д окум ен ты  (их  заверен н ы е копи и), п одтверж даю щ и е 

обосн ован н ость возраж ений . П ри  этом  сотрудн и к  такж е вправе обрати ться  в 

кон ф ли ктн ую  ком иссию  и ли  вы ш естоящ и е орган ы  уп равлен и я  образован ием .

7.6. О дин  экзем п ляр  акта вручается  работнику. В торой  экзем п ляр  акта остается  у 

п редседателя  ком и сси и  п о  контролю  д ля  п осл ед ую щ его  п редставлен и я  его  заведую щ ем у 

дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден ием .

7.7. В случае  п ред ставл ен и я  результатов  кон троля  в ф орм е и тогового  д окум ен та, он 

д овод и тся  до  сведен и я п роверяем ого  лица в течен и е сем и  д н ей  со д н я  окончания 

контроля.

7.8. С труктура и  содерж ан и е и тогового  д окум ен та  д олж н ы  отраж ать:

- дату  и  н ом ер  приказа, на осн ован и и  которого  п ровед ен о  кон трольн ое м ероприяти е;

- ф ам илии , и н и ц и алы  и д ол ж н ости  член ов  ком иссии ;

- указание ком п он ен тов  (элем ен тов) уп равляем ого  об ъекта контроля, ф ам и ли и  и 

и н и ц и алы  ответствен н ы х лиц, п ри сутствую щ и х п ри  п роведен и и  контроля;

- дату, врем я и м есто  п роведен и я  контроля;

- ан али ти чески е сведения о результатах  контроля, в том  числе о вы явлен н ы х  

наруш ени ях , об и х  характере, о лиц ах , на  которы е возлагается  ответствен н ость  за 

соверш ен и е эти х  наруш ен и й;

- кон статац и ю  ф актов, вы воды  и, при  н еобходи м ости , предлож ен и я, показы ваю щ и е, 

что  они  осн ован ы  на реальн ом  м атериал е, п од тверж д ен ы  коли чествен н ы м и  

п оказател ям и;

- объекти вн ость  осн овы вается  на н еп осред ствен н ом  н аблю ден и и  и и зучен и и  

результатов  деятельности ;

- п одп и си  п редседателя  и  всех  членов  ком иссии ;

- запись отдельн ого  м н ен и я член а ком иссии , отли чн ого  от м н ен и я больш инства.

7.9. К  и тоговом у м атериалу  п ри лагаю тся  заклю чен и я  п ровед ен н ы х и ссл ед ован и й  и 

эксперти з, п оясн ен и я  членов  ком иссии , работников, на которы х  возлагается  

ответствен н ость за вы явлен н ы е н аруш ени я, ин ы е докум ен ты  (копи и) и  м атериалы , 

получен н ы е в ходе проверки.

7.10. Р аботн и к  Д О У , п одлеж ащ и й  контролю , после о зн аком лен и я  с результатам и  

проверки  ви зи рует  и тоговы й  д окум ен т  в п олях  «С результатам и  кон троля  ознаком лен », 

«К  проц едуре кон троля  п ретен зи й  не имею ».

7.11. В случае  отказа работн и ка сделать запись об озн аком лен и и  с резул ьтатам и  кон троля 

(и ли  получи ть и тоговы й  докум ент), п редседатель ком иссии , осущ ествляю щ и й  контроль, 

обязан  сделать запись об отказе от п одп и сан и я  (и ли  получен и я) и тогового  докум ента,



которая  заверяется  п одп и сью  председателя  ком и сси и  (проверяю щ его) и  не м енее чем  

одного  член а комиссии .

7.12. В случае  несогласи я  с ф актам и, и злож ен н ы м и  в и тоговом  д окум ен те, работн и к  

вправе п ри лож и ть к  нем у п и сьм ен н ы е возраж ен и я  п о  и тоговом у докум ен ту  в ц елом  или  

п о  его отдельн ы м  п олож ениям , а такж е докум ен ты  (их  заверен н ы е копии), 

п одтверж даю щ и е обосн ован н ость  возраж ений . П ри  этом  работн и к  Д О У  такж е вправе 

обрати ться  в кон ф ли ктн ую  ком иссию  и ли  вы ш естоящ и е орган ы  уп равлен и я 

образован ием .

7.13. Р езультаты  кон троля  ряда работн и ков  дош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден и я 

м огут бы ть  оф орм лен ы  одн и м  докум ен том .

7.14. О резул ьтатах  кон троля  сведен ий , и злож ен н ы х в обращ ен и ях  роди телей  

восп и тан н и ков , а такж е в обращ ен и ях  и зап росах  други х  граж дан  и орган изаций , 

сообщ ается  и м  в устан овл ен н ом  порядке и  в устан овлен н ы е сроки.

7.15. В случаях  и  порядке, устан овлен н ом  закон од ательством  Р осси й ской  Ф едерац и и  в 

области  образован ия, в зави си м ости  от ф орм ы  контроля, целей , задач  и  с учетом  

р еальн ого  п олож ен и я  дел , заведую щ и м  Д О У  в течен и е трех  рабочи х  д н ей  на основе 

п ред ставлен н ы х и тоговы х  м атери алов  п о  и тогам  кон троля  м ож ет бы ть п ри н ято  реш ен и е в 

отн ош ен и и  работн и ка Д О У , в том  числе о п ри н яти и  н еоб ход и м ы х  мер 

п редуп ред и тельн ого  и  п роф и лакти ч еского  х арактера  в ф орме:

- соответствую щ его  при каза по и тогам  кон троля  с указан и ем  на кого  возлагается  

кон троль за его  и сполнением , а такж е реком ен д ац и й  по  п ринятию  м ер  по 

устран ен и ю  вы явлен н ы х  н аруш ен и й , сроков  и сп олн ен и я  вы явлен н ы х  н аруш ен и й  

обязательн ы х для  и сп олн ен и я  требован и й  ил и  недостатков , а такж е п о  обобщ ен ию  

и  тран сляц и и  п олож и тельн ого  опы та работы ;

- обсуж ден и я  м атери алов  кон троля  кол леги альн ы м  орган ом  Д О У  (наприм ер , 

П едагоги чески м  советом  и  т.д .);

- проведен и е п ед агоги ч еского  совета, м етод и ч еского  объедин ен ия , 

п рои зводствен н ого  совещ ан ия, общ его  собран и я с коллекти вом  Д О У , совещ ан и я  с 

в озм ож н ы м  п ри влечен и ем  п ред стави телей  и сп олн и тельн ой  власти , общ ествен н ы х 

организаций ;

- проведен и е п овторн ого  кон троля  с п ри влечен и ем  оп ределен н ы х  сп ециалистов  

(экспертов);

- оп ределен и я  д и сц и п л и н арн ой  ответствен н ости  дол ж н остн ы х  лиц  дош кольн ого  

образовательн ого  уч реж ден ия;

- ины е реш ен и я в п ред ел ах  своей  ком петен ции .

7.16. Р езультаты  вн утрен н его  кон троля  м огут  уч и ты ваться  при  п роведен и и  аттестации  

п едагоги чески х  работников, но не являю тся  осн ован и ем  для  заклю чен и я  эксп ертн ой  

группы .

7.17. В случае  н есогласи я  с р еш ен и ем  заведую щ его  д етски м  садом  п о  результатам  

кон троля  раб отн и к  вправе обж аловать  указанное реш ение в устан овлен н ом  

закон од ательством  Р осси й ской  Ф едерац и и  порядке.

7.18. П о и тогам  тем ати ческого  кон троля  ф орм и руется  «дело» в б ум аж н ом  вари анте , 

которое содерж и т следую щ ие д окум ен ты  и сведени я:

- п ри каз о п роведен и и  кон троля  с утверж ден н ы м  п ланом -заданием ;

- и тоговы й  д окум ен т п о  результатам  проверки;

- и тоговы й  п ри каз по результатам  вн утрен н его  контроля;

- п ротоколы  с ан ал изам и , акты , справки , эксп ертн ы е заклю чен и я  и други е 

м атериалы , п олучен н ы е в ходе осущ ествлен и я вн утрен н его  контроля;



- м атери алы  п о  итогам  п роведен и я  п овторн ого  вн утрен н его  кон троля  и  при каз о 

вы п олн ен и и  объектом  кон троля  реком ен даций .

- сф орм и рован н ое «дело» хран и тся  в дош кол ьн ом  образовательн ом  уч реж д ен и и  в 

соответстви и  с н ом ен клатурой  дел.

7.19. В ходе осущ ествлен и я вн утрен н его  кон троля  адм и н и страц и я  Д О У  и сп ользует 

разли чн ы е ш калы  для  оценки  качества деятел ьн ости  работников, в том  числе:

- оценка качества п осещ ен н ы х в порядке н аблю ден и я  зан яти й  м ож ет осущ ествляться  

по  четы рёх  бальн ой  системе: отличны й, хорош ий, удовлетвори тельн ы й , 

н еудовлетвори тельн ы й ;

- оценка уровн я  разви ти я восп и тан н и ков  м ож ет п рои звод и ться  п о  трехуровн евой  

ш кале: вы сокий , средний , ни зкий;

- оценка восп и тательн ы х, реж им ны х, проф есси он альн о-м етоди чески х , 

ро ди тельски х , общ ествен н ы х  и  и н ы х  м ероп ри яти й  м ож ет осущ ествляться  по 

трехуровн евой  ш кале:

- - м ероп ри яти е (занятие) ц елей  дости гл о  полностью ;

- - м ероп ри яти е (занятие) ц елей  дости гл о  частично;

- - м ероп ри яти е (занятие) п оставлен н ы х  ц елей  не достигло;

- оценка состоян и я уч еб н о-п ед агоги ч еской  докум ен тац и и , услови й  д л я  образован ия,

исп олн ен и я  Ф ГО С  Д О , учебн ы х  п лан ов  и  образовательн ы х п рограм м  м ож ет 

п рои зводи ться  п о  д вухуровн евой  ш кале: удовлетвори тельн ое или

н еудовлетвори тельн ое.

7.20. П орядок  оцен ки  качества д еятел ьн ости  работн и ков  Д О У  по  и тогам  вн утрен н его  

кон троля  разрабаты вается  завед ую щ и м  и утверж д ается  на засед ан и и  п едагоги ческого  

совета дош кол ьн ого  образовательн ого  уч реж дения.

7.21. А дм и н и страц и я  Д О У  регулярн о  п одводи т и тоги  осущ ествлен и я  вн утрен н его  

кон троля  за м есяц, учебн ы й  год. Р езультаты  кон троля  оф орм ляю тся  в виде таблиц ы  

отн оси тельн о  всех  руководи телей , н ап равлен и й  контроля, а такж е в разрезе групп , 

п едагогов , м етоди чески х  объеди н ен и й  и т.п.

7.22. О сн ован и ем  д л я  ц и ф ровы х  результатов  служ ит коли чество  зап олн ен н ы х протоколов  

с ан али зом  п осещ ен н ы х  зан ятий , м ероп ри яти й  в д етском  саду, п роверен н ы х докум ентов .

7.23. Н а осн ован и и  анализа ф акти чески х  результатов  и  устан овлен н ы х н орм  вн утрен н его  

кон троля  делаю тся  вы воды  о коли чествен н ы х характери сти ках  кон троли рую щ ей  

деятел ьн ости  адм и н и страц и и  д ош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден ия.

7.24. М атери алы  п ровед ен н ого  адм и н и страц и ей  ан ализа вн утрен н его  кон троля  за год 

вн осятся  в ан али ти ческую  часть го дового  п лана работы  д ош кол ьн ого  образовательн ого  

учреж ден и я  п редстоящ его  учебн ого  года и  служ ат осн овой  для  разработки  раздела 

«В н утрен н и й  контроль».

8. Организация контроля исполнения рекомендаций (предписаний) по итогам

внутреннего контроля

8.1. К он троль и сп олн ен и я  при каза по и тогам  кон троля  возлагается  на одного  из членов  

адм и н и страц и и  дош кольн ого  образовательн ого  учреж дения.

8.2. Р аботн и к  Д О У , по  результатам  кон троля  которого  вы явлен ы  н аруш ен и я обязательн ы х  

для  и сп олн ен и я  требован и й  и ли  недостатки , д ол ж ен  и сп олн и ть и х  в устан овлен н ы й  

п ри казом  срок.

8.3. П о  и стечен и и  срока устран ен и я  вы явлен н ы х  н аруш ен и й  и ли  н едостатков  (вы полнение 

реком ен дац и й ) на осн ован и и  служ ебн ой  зап и ски  зам ести теля  заведую щ его  Д О У  и ли  лица, 

н а которого  возлож ен  кон троль  и сп олн ен и я  приказа, завед ую щ и м  п ри н и м ается  одн о из 

реш ений:



- п ри каз о вы п ол н ен и и  реком ен д ац и й  п о  и тогам  кон троля  и  сняти и  его с контроля, 

если  деятельн ость  работн и ка п од тверж д ает  п олож и тельн ы е результаты  и  ф акты  

и сп олн ен и я  вы явлен н ы х  н аруш ен и й  и ли  н едостатков  (вы полнен ие реком ен дац и й );

- п ри каз о п роведен и и  вн еп лан овой  п роверки  в случае, если  н евозм ож н о  установить 

ф акт и сп олн ен и я  или  н еи сп олн ен и я  н аруш ен и я (или  недостатка) п роверяем ы м  

раб отн и ком  д ош кол ьн ого  образовательн ого  учреж дения;

- п ри каз о д и сц и п ли н арн ом  взы скан и и  работн и ка Д О У  в случае, если  п роверяем ы й  

работн и к  без уваж и тел ьн ой  п ри чи н ы  в у стан овлен н ы й  срок  не устран и л  

в ы явлен н ы е н аруш ен и я  (не и сп олн и л  реком ен дации).

8.4. О резул ьтатах  п роверки  сведен ий , и зл ож ен н ы х  в обращ ен и ях  родителей , а такж е в 

обращ ен и ях  и  зап росах  д руги х  граж д ан  и  орган изаций , сообщ ается  и м  в устан овлен н ом  

п орядке и  в устан овлен н ы е сроки.

9. Права, ответственность и обязанности лиц, осуществляющих внутренний

контроль

9.1. П рава, ответствен н ость  и  обязан н ости  д ол ж н остн ы х  лиц, осущ ествляю щ и х 

вн утрен н и й  кон троль в детском  саду, оп ределяю тся настоящ и м  П олож ен и ем  о 

вн утрен н ем  контроле и  п ри казам и  завед ую щ его  Д О У  об орган и зац и и  и п роведен и и  

вн утрен н его  контроля.

9.2. П ри  п роведен и и  вн утрен н его  кон троля  председатель  ком иссии :

- ставит в и звестн ость работн и ка д ош кол ьн ой  образовательн ой  орган и зац и и  у об 

уточн ен н ы х сроках  п роверки , и н ф орм и рует  о п ред п олагаем ом  план е раб оты  и 

по дготовке н еоб ход и м ой  докум ен тац и и , и н ф орм ац и и  д л я  изучен ия;

- осущ ествляет общ ее руководство  ч лен ам и  ком иссии ;

- расп ределяет  м еж ду ним и  обязан н ости  в соответстви и  с п лан ом  - заданием ;

- устан авли вает  п оряд ок  работы  ком и сси и  п ри  п роведен и и  вн утрен н его  контроля;

- д ает  член ам  ком и сси и  указания, обязательн ы е д л я  исполнени я;

- об есп ечи вает  сохран н ость и  возврат  п олучен н ы х ори ги н алов  докум ентов;

- вн оси т п редлож ен и я  об и зм ен ен и и  объем а и сроков  контроля;

- докл ад ы вает  заведую щ ем у Д О У  о чрезвы чай н ы х п рои сш естви ях , и м евш и х  м есто  в

пери од  вн утрен н его  контроля, вы явлен н ы х  ф актах  грубого  н аруш ен и я  

закон одательства  и  и н ы х  об стоятельствах , треб ую щ и х н ем едлен н ого  реагирования;

- отстран яет от участи я в раб оте ком и сси и  ее членов, н ед об росовестн о  относящ ихся 

к  и сп олн ен и ю  возл ож ен н ы х  на н и х  обязан ностей , ли бо  д оп ускаю щ и х  в проц ессе  

кон троля  н аруш ен и я  служ ебн ой  дисц и п ли н ы , о чем  н ем едлен н о  и н ф орм и рует  

заведую щ его  д ош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден ием ;

- отчи ты вается  перед  заведую щ и м  Д О У  о ходе и  результатах  п роведен и я 

вн утрен н его  контроля, о раб оте член ов  ком иссии , об и тогах  работы  проверяем ого  

работни ка;

- н есет  п ерсон альн ую  ответствен н ость за качество  орган изации , п одготовки  и 

п роведен и я  контроля, объекти вн ость и  обосн ован н ость ее результатов, вы водов  и 

предлож ен и й , за осущ ествлен и е кон троля  п о  устран ен и ю  вы явлен н ы х  ком и сси ей  

наруш ен и й  и н едостатков  в деятел ьн ости  работн и ка дош кол ьн ого  

образовательн ого  уч реж дения.

9.3. В случае  отсутстви я  председателя  ком и сси и  п о  вн утрен н ем у кон тролю  его ф ун кц и и  и 

полн ом оч и я  в п олн ом  объем е вы п олн яет  зам ести тель п редседателя  ком иссии .

9.4. П редседатель  и  член ы  ком и сси и  (п роверяю щ и й ) обязаны :



- сообщ ить руководи телю  Д О У  о ли чн ой  заи н тересован н ости  при  и сп олн ен и и  

обязан н остей  в рам ках  контроля, которая  м ож ет п ри вести  к  конф ликту  ин тересов ;

- проявлять тактичное отнош ение к  п роверяем ом у работнику  во  врем я  п роведен и я 

кон трол ьн ы х  м ероприяти й ;

- п ри держ и ваться  сроков  п роведен и я  п л ан ового  вн утрен н его  контроля;

- соблю дать цель, задачи  и  п ри н ц и п ы  вн утрен н его  контроля;

- осущ ествлять качествен н ую  п одготовку  к  проведен и ю  контроля;

- кач ествен н о  и объекти вн о  ан али зи ровать и  оцен ивать д еятельн ость 

кон троли руем ого  объекта;

- д оказател ьн о  обосн овать  вы воды  и п редлож ен и я  по  и тогам  проверки , ознаком ить 

п роверяем ого  с и тоговы м  д о кум ен том  под росп и сь д о  вы н есен и я  результатов  на 

общ ествен н ое обсуж дение;

- соблю дать кон ф и ден ц и альн ость  при  обн аруж ен и и  н едостатков  в раб оте 

п едагоги ческого  работн и ка детского  сада при  услови и  устран яем ости  и х  в 

п роц ессе проверки;

- п ом очь составить ком плекс м ер  по  устран ен и ю  недостатков , вы явлен н ы х  в ходе 

контроля;

- оказы вать  орган и зац и он н ую  и м етоди ческую  п ом ощ ь в п реодолен и и  вы явлен н ы х 

н едостатков  или  (и) в об общ ен и и  элем ен тов  цен н ого  опы та.

9.5. Ч л ен ы  ком и сси и  в рам ках  п роведен и я  вн утрен н его  кон троля  обязаны  вы п олн ять  

р асп оряж ен и я  председателя  ком иссии .

9.6. Л ица, осущ ествляю щ и е вн утрен н и й  контроль, вправе:

- п осещ ать лю бы е зан яти я  и  м ероп ри яти я  у кон троли руем ого  объекта и ли  в 

структурн ом  п од разд елен и и  Д О У  в период  осущ ествлен и я кон троля  в 

соответстви и  с п лан ом -граф и ком  контроля;

- п осещ ать вн еп лан ово  зан яти я  и  м ероп ри яти я  у л ю бого  работн и ка дош кольн ого  

образовательн ого  уч реж д ен и я  в услови ях  служ ебн ого  расследования;

- требовать и  п олучать  всю  н еобходи м ую  д л я  д ости ж ен и я  ц елей  кон троля  у ч еб н о 

педагоги ческую  и д ругую  д окум ен тац и ю  у п едагоги чески х  и и н ы х  работн и ков  

д ош кольн ого  образовательн ого  учреж ден ия;

- требовать и  п олучать устны е разъясн ен и я  по сущ еству  кон троли руем ы х воп росов;

- н аблю дать  за  деятельн остью  раб отника, п одлеж ащ его  контролю ;

- осущ ествлять эксп ерти зу  качества  образован ия;

- п роводи ть собеседован и е с восп и тан н и кам и , и х  роди телям и  (законны м и 

представи телям и ), ан кетирование, и н тервью и рован и е, тести рован и е д ля  

осущ ествлен и я оп осредован н ой  оц ен ки  качества п едагоги ческой  деятельности ;

- вн оси ть п редлож ен и я  о п оощ рен и и  работника, о н ал ож ен и и  ди сц и п л и н арн ого  

взы скания, о н ап равлен и и  его  на курсы  п овы ш ен и я  квал и ф и кац и и  или  

п ереподготовки ;

- реком ен довать  м етод и ч ески м  структурам  трансляци ю  элем ен тов  ц ен н ого  опы та 

педагога;

- орган и зовы вать и  п роводи ть по п оручен и ю  п редседателя  ком и сси и  н еобходи м ы е 

расследован и я, эксп ерти зу  и  оцен ку д еятел ьн ости  педагога;

- п ерен оси ть сроки  п роверки  по п росьбе п роверяем ого  лица;

- вы п олн ять  ины е ф ун кци и, п редусм отрен н ы е п ри казом  о п ровед ен и и  вн утрен н его  

кон троля  в д ош кол ьн ом  образовательн ом  учреж дении .

9.7. Л ица, уп олн ом очен н ы е осущ ествлять  вн утрен н и й  контроль, несут  п ерсон альн ую  

ответствен н ость в соответстви и  с закон од ател ьством  Р осси й ской  Ф едерац и и  и



л окальн ы м и  актам и  Д О У  (У став , П равила вн утрен н его  трудового  расп орядка, 

кол лекти вн ы й  договор , долж н остн ы е и н струкц и и  и  др .):

- за объ ективность , полноту  и  обосн ован н ость  сд елан н ы х  и м и  в ходе кон троля 

вы водов  и  предлож ений;

- за качество  и сп олн ен и я  п лана -  задания;

- за сокры тие вы явлен н ы х в ходе кон троля  н аруш ен и й  закон одательства  Р осси й ской  

Ф едерац и и  и п роти воп равн ы х  д ей стви й  дол ж н остн ы х  лиц;

- за п ревы ш ен и е в ходе  кон троля  свои х полном очий;

- за качествен н ую  п одготовку  к  проведен и ю  кон троля  д еятел ьн ости  работника 

д ош кольн ого  образовательн ого  учреж ден ия;

- за озн аком лен и е с и тогам и  кон троля  работн и ка Д О У  д о  вы н есен и я  результатов  на 

ш ирокое обсуж дени е;

- за сры в сроков п роведен и я  контроля;

- за качество  п роведен и я  анализа деятел ьн ости  работни ка;

- за соблю ден и е кон ф и д ен ц и ал ьн ости  п ри  обн аруж ен и и  н едостатков  в работе 

сотрудника, при  усл ови и  устран ен и я  их  в п роц ессе проверки;

- за д оказател ьн ость  вы водов  п о  и тогам  проверки.

10. Компетенция и полномочия заведующего ДОУ при организации и проведении

внутреннего контроля

10.1. Заведую щ и й  Д О У  и (или ) по его поручен и ю  зам ести тель  завед ую щ его  (старш и й  

воспитатель), эксп ерты  в пределах  ком п етен ц и й  и п олном очий , устан овлен н ы х 

закон одательством , вправе осущ ествлять  кон троль за  раб отн и кам и  и  за резул ьтатам и  их 

деятел ьн ости  п о  следую щ и м  н ап равлен и ям  и  соответствую щ и м  вопросам :

10.1.1. К он троль за содерж ан и ем  образован и я в Д О У :

- анализ разви ти я  воспитан ника, вкл ю ч аю щ и й  п едагоги ческую  ди агн ости ку  и 

уровень д о сти ж ен и й  ребенка;

- анализ вы п олн ен и я  разделов  образовательн ой  програм м ы ;

- анализ п рограм м н о-м етод и ческого  обесп ечен и я  в дош кол ьн ом  образовательн ом  

учреж ден ии .

10.1.2. К он троль за охран ой  ж и зн и  и  здоровья  восп и тан н и ков  Д О У :

- анализ сан и тарн о-ги ги ен и чески х  усл ови й  д ош кол ьн ого  образовательн ого  

учреж дени я;

- анализ соблю ден и я  п рави л  охран ы  труда и  и н струкц и и  по охран е ж и зн и  и  здоровья  

детей;

- анализ уровн я здоровья  восп и тан н и ков  детского  сада;

- анализ орган и зац и и  деятел ьн ости  д етей  в течен и е дня.

10.1.3. К он троль за п роф есси он альн ой  ком п етен тн остью  педагогов:

- ком п он ен ты  п роф есси он альн ой  ком п етен тн ости  (общ екультурн ая  ком п етен тн ость  

п едагога (2 раза  в год), и сходя  из п рограм м н о-квали ф и кац и он н ы х  и сп ы тан и й  для 

педагоги чески х  работн и ков  и  руководителя);

- ком п етен тн ость  в образовательн ой  политике;

- п роф есси он альн ую  креати вность;

- п роф есси он альн ую  ком м уникативность;

- ком п етен тн ость  в области  сам ообразовани я;

- п роверку  п ланов  восп и тател ьн о-об разовательн ой  деятельности .



10.2. С одерж ан и е вн утрен н его  кон троля  в Д О У  п о  каж дом у из н ап равл ен и й  оп ределяется  

сп ец и ф и кой  деятел ьн ости  дош кол ьн ого  образовательн ого  учреж ден и я, уровн ем  

р еали зуем ой  образовательн ой  програм м ы .

10.3. А дм и н и страц и я  Д О У  вп раве  кон троли ровать  и сп олн ен и е раб отн и кам и  и н ы х н орм  и 

правил, устан овлен н ы х норм ати вн ы м и , п равовы м и  и расп оряд и тельн ы м и  актам и  в сф ере 

образован ия, а такж е У ставом  и учреди тельн ы м и  докум ен там и  дош кол ьн ого  

образовательн ого  уч реж дения.

11. Заключительные положения

11.1. Н астоящ ее П олож ен и е о вн утрен н ем  кон троле является  локальн ы м  н орм ати вн ы м  

актом  Д О У , п ри н и м ается  на О бщ ем  собран и и  работников, согласовы вается  с 

п роф сою зн ы м  ком и тетом  и  утверж д ается  (либо  вводи тся  в д ей стви е) п ри казом  

заведую щ его  д ош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден ием .

11.2. В се и зм ен ен и я  и  доп олн ен и я, вн оси м ы е в н астоящ ее П олож ен ие, оф орм ляю тся  в 

пи сьм ен н ой  ф орм е в соответстви и  д ей ствую щ и м  закон од ательством  Р осси й ской  

Ф едерац ии .

11.3. П олож ен и е п ри н и м ается  на н еоп ред ел ен н ы й  срок. И зм ен ен и я и д оп ол н ен и я  к 

П олож ен и ю  п ри н и м аю тся  в порядке, п ред усм отрен н ом  п .11 .1 . н астоящ его  П олож ен ия .

11.4. П осле п ри н яти я  П олож ен и я  (и ли  и зм ен ен и й  и д оп ол н ен и й  отдельн ы х  п ун ктов  и 

разделов) в н овой  редакц и и  п реды дущ ая редакц и я  автом ати чески  утрачи вает  силу.

С огласован о  с П роф сою зн ы м  ком и тетом  

П ротокол  о т  .____ . 20____ г. № _____
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