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Положение

о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия

коррупции 

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее  П олож ен ие о сотрудничестве Д О У  с п р ав о о х р ан и т ел ь н ы м и  о рган ам и 

в сфере п р о ти во дей ств и я  кор р у п ц и и р азр аб о тан о  в со ответствии  с Ф ед ер ал ьн ы м  

законом  №  273-ФЭ от 29.12.2012г «Об об разовании  в Российской  Ф едерации» с 

изм енен иям и от 24 м ар та  2021 года, ст. 13.3 Ф ед ерал ьн ого  зако н а  от 25 декабря 2008 

г. N 273-ФЭ «О п р отивод ей ств ии  корруп ции » с и зм енен иям и от 31 июля 2020 гола. 

У казом  П рези дента Российской  Ф едерации от 2 ап реля  2013 г. №  309 «О м ерах  по 

реал и зац и и  отд ел ьн ы х  полож ен ий  Ф едер альн ого  зак о н а  «О противодей стви и  

коррупц ии»  с и зм ен ен и ям и  от 10 декаб ря  2020 года, а т акж е  У ставом  д о ш кольн ого  

обр азо вательн ого  учреж ден ия  и други м и н о р м а ти в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак там и  

Российской Ф едераци и, регл ам ен ти р у ю щ и м и  д еятел ьн о сть  орган изаций , 

осущ ествл яю щ и х обр азовател ьн ую  деятельн ость.

1.2. Д анное П олож ен ие  о сотрудничестве Д О У с п р ав о о х р ан и т ел ьн ы м и  орган ам и  в 

сфере пр о ти во д ей ств и я  ко рру пц ии  у стан авл и в ает  общ ие п р а в и л а  ор ган и заци и 

деятельности  по взаи м одействию  с п р ав о о х р ан и тел ь н ы м и  о р ган ам и , определяет 

ф ор м ы  взаим одействия , обязанности  и о тветственн ость р аб о тн и ко в  детского  сада, 

содержит по р яд о к  взаим одей стви я с п р ав о о х р ан и тел ь н ы м и  о р ган ам и  по 

вы я в л ен и ю , пресечению , р а с к р ы т и ю  и своеврем енно м у  реаги р о ван и ю  на ф а к т ы  

корру пц ион но й д еятельно сти , по л и к ви д ац и и  последствий  ко р р упц ио н ны х  

п равонару ш ен и й.

1.3. У словия н асто ящ его  П о лож ения, опр еделяю щ и е порядок  взаим одействия ДО У  с 

п р ав о о х р ан и т ел ь н ы м и  о р ган ам и  в сфере пр о ти во д ей ств и я  корруп ции , 

р асп р о стр ан яю тся  на всех р аб отни ков  детского  сада, в к л ю ч а я  его стр у кту р н ы е 

подразделения.

1.4. О сно вны м  кругом  лиц, по падаю щ и х под действие ан ти ко р р у п ц и о н н о й  пол ити ки  

ДОУ, я вл я ю тся  р аб о тн и ки  до ш ко л ьн о го  об разо вательно го  учреж дения, находящ иеся 

в тру довы х отно ш ен ия х,  вне зависи м ости  от зан и м аем о й  долж ности  и вы п о л н я ем ы х  

ф ункций.

2. Основные понятия Положения, его функции, цель и задачи

2.1. К орру пц и я-зл оу п отребл ен и е служ ебны м  положением , д ач а  взя тки , получение 

в зятки , злоупотребл ени е п олн ом очи ям и , ко м м ер ч ески й  подкуп либо иное 

незаконное и сп о л ьзо ван и е ф изическим  ли цом  своего долж ностн ого  полож ения 

вопреки  за к о н н ы м  интересам  общ ества и государства  в цел ях  п олучени я в ы го д ы  в 

виде денег, ценностей, иного им ущ еств а или услуг им ущ ествен но го  ха р актер а ,  ины х 

и м ущ еств ен н ы х п р ав  для  себя или дл я  тр етьи х  лиц  либо незаконное предоставление 

такой  в ы го д ы  у к азан н о м у  ли ц у др уги м и ф изи ческим и лиц ам и . А такж е  соверш ение 

деяний, у к азан н ы х  в определении, от им ени или  в интересах  ю ри дич еского  лица.

2.2. П ротивод ей ств ие  ко р р уп ци и-деятельн ость  ф ед ер ал ьн ы х  органо в

государственной власти , органо в государствен ной власти  субъектов Российской



- по предупреж дению  коррупции, в том  числе по вы явлению  и последую щ ем у 

устранению  причин  коррупции  (проф илактика коррупции);

- по вы явлению , предупреж дению , пресечению , раскры тию  и расследованию  

коррупционны х правонаруш ений  (борьба с коррупцией);

- по м иним изации  и (или) ликвидации  последствий  коррупционны х

правонаруш ений.

2.3. Л ичная заинтересованность работника(представителя Д О У ) —  заинтересованность 

работника (представителя Д О У ), связанная с возм ож ностью  получения работником  

(представителем  Д О У ), при  исполнении  долж ностны х обязанностей  доходов в виде денег, 

ценностей , иного им ущ ества или услуг им ущ ественного  характера, ины х им ущ ественны х 

прав для себя или  для третьих лиц.

2.4. О сновной ф ункцией данного  П олож ения является  организация взаим одействия 

дош кольного  образовательного учреж дения с правоохранительны м и и контролирую щ им и 

органам и по вопросам  предупреж дения и противодействия коррупции, проф илактики 

правонаруш ений  и преступлений.

2.5. О сновной целью  настоящ его П олож ения является  содействие обеспечению  

законности, охраны  прав и свобод граж дан  -  участников образовательной  деятельности  в 

ДО У .

2.6. О сновны м и задачам и  являю тся:

- осущ ествление проф илактики  правонаруш ений, в том  числе коррупционного 

характера путем  организации  взаим одействия с правоохранительны м и  и 

контролирую щ им и органами;

- осущ ествление взаим одействия с правоохранительны м и органам и по 

своеврем енном у реагированию  на ф акты , приводящ ие к дестабилизации  работы  

дош кольного  образовательного учреж дения;

- создание единой систем ы  м ониторинга и инф орм ирования сотрудников 

правоохранительны х органов по проблем ам  проявления коррупции;

- антикоррупционная пропаганда и воспитание;

- привлечение общ ественности  и правоохранительны х органов, СМ И  к 

сотрудничеству по вопросам  противодействия коррупции  в целях вы работки  у 

сотрудников навы ков антикоррупционного поведения в сф ерах с повы ш енны м  

риском  коррупции, а такж е ф орм ирование нетерпим ого отнош ения к коррупции.

3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений

3.1. В заим одействие Д О У  с правоохранительны м и органам и строится на основе строгого 

соблю дения следую щ их принципов:

- законности, т.е. осущ ествления взаим одействия в соответствии с предписаниям и 

законов и подзаконны х норм ативны х актов, регулирую щ их как совм естную  

деятельность, так и порядок ф ункционирования каж дого субъекта взаим одействия 

в отдельности;

- согласованности  усилий субъектов взаим одействия, при  которой  каж дая из сторон, 

осознавая свою  роль в этом  процессе, заинтересованно вклю чается в деятельность 

другого  субъекта, своеврем енно соверш ая необходим ы е действия;

- сам остоятельности  каж дой  из сторон  взаим одействия в пределах, установленны х 

законодательством  Российской  Ф едерации.

3.2. Ф орм ам и взаим одействия всех работников дош кольного  образовательного 

учреж дения с правоохранительны м и  органам и являю тся:



3.2.1. П убличное обязательство сообщ ать в соответствую щ ие правоохранительны е органы  

о случаях соверш ения коррупционны х правонаруш ений, о которы х работникам  детского 

сада стало известно.

3.2.2. В оздерж ание от каких-либо санкций в отнош ении своих работников, сообщ ивш их в 

п равоохранительны е органы  о ставш ей им  известной  в ходе вы полнения трудовы х 

обязанностей  инф орм ации  о подготовке или соверш ении коррупционного 

правонаруш ения.

3.2.3. О казание содействия уполном оченны м  представителям  контрольно-надзорны х и 

правоохранительны х органов при  проведении  им и инспекционны х проверок деятельности  

организации по вопросам  предупреж дения и противодействия коррупции.

3.2.4. О казание содействия уполном оченны м  представителям  правоохранительны х 

органов при  проведении  м ероприятий  по пресечению  или  расследованию  коррупционны х 

преступлений, вклю чая оперативно-розы скны е мероприятия.

3.2.5. О казание поддерж ки  в вы явлении  и расследовании  правоохранительны м и органам и 

ф актов коррупции, принятие необходим ы х мер по сохранению  и передаче в 

п равоохранительны е органы  докум ентов и инф орм ации, содерж ащ ей данны е о 

коррупционны х правонаруш ениях.

3.2.6. Н евм еш ательство в вы полнение служ ебны х обязанностей  долж ностны м и лицам и 

судебны х или правоохранительны х органов.

3.2.7. В заим ное содействие по обмену инф орм ацией, консультаций, правовой  пом ощ и и 

м ероприятий  по предотвращ ению  возникновения коррупционны х факторов.

3.3. П равоохранительны е органы  м ож но проинф орм ировать, используя обращ ение- 

предлож ение, заявление, ж алоба, излож енны е в письм енной  или устной ф орме и 

представленны е в правоохранительны е органы.

3.3.1. П исьм енны е обращ ения-это  обращ енное название различны х по содерж анию  

докум ентов, писем, вы ступаю щ их и использую щ их в качестве инструм ента оперативного 

инф орм ационного обм ена меж ду дош кольны м  образовательны м  учреж дением  и 

правоохранительны м и органами.

3.3.2. У стны е обращ ения-это обращ ение, поступаю щ ие во  врем я личного прием а 

заведую щ его Д О У  или  его зам естителей , у руководителей  или зам естителей  

правоохранительны х органов. О тветственны й за антикоррупционную  деятельность или 

зам еститель заведую щ его Д О У  берут на контроль принятое по результатам  устного 

заявления реш ение и при  необходим ости  запраш иваю т инф орм ацию  о ходе и результатах 

рассм отрения обращ ения.

3.3.3. П редлож ение-вид обращ ения, цель которого обратить вним ание на необходим ость 

соверш енствования работы  организации  и реком ендовать конкретны е пути  и способы  

реш ения поставленны х задач.

3.3.4. Заявление-вид обращ ения, направленны й на реализацию  прав и интересов 

дош кольного  образовательного учреж дения. В ы раж ая просьбу, заявление м ож но 

сигнализировать и об определенны х недостатках в деятельности  детского  сада. В отличие 

от предлож ения, в нем  не раскры ваю тся пути  и не предлагаю тся способы  реш ения 

поставленны х задач.

3.3.5. Ж алоба—  вид обращ ения, в котором  идет речь о наруш ении  прав и интересов 

работников детского  сада. В ж алобе содерж ится инф орм ация о наруш ении  прав и 

интересов и просьба об их восстановлении, а такж е обоснованная критика в адрес ДО У , 

долж ностны х лиц и отдельны х лиц, в результате необоснованны х действий  которы х либо 

необоснованного отказа в соверш ении  действий, произош ло наруш ение прав и интересов 

работников.

4. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами



4.1. Д О У  приним ает на себя обязательство сообщ ать в соответствую щ ие 

п равоохранительны е органы  о случаях соверш ения коррупционны х правонаруш ений, о 

которы х работникам  детского сада стало известно.

4.2. С ообщ ение в соответствую щ ие правоохранительны е органы  о случаях соверш ения 

коррупционны х правонаруш ений, о которы х стало известно дош кольном у

образовательном у учреж дению , закреплено за заведую щ им  детским  садом, в случае его 

отсутствия —  за исполняю щ им  обязанности  заведую щ его  дош кольны м  образовательны м  

учреж дением .

4.3. Д О У  в лице заведую щ его  приним ает на себя обязательство воздерж иваться от каких- 

либо санкций в отнош ении своих сотрудников, сообщ ивш их в правоохранительны е 

органы  о ставш ей им  известной  в ходе вы полнения трудовы х обязанностей  инф орм ации  о 

подготовке или соверш ении  коррупционного правонаруш ения.

4.4. А дм инистрация Д О У  и его сотрудники  обязуется оказы вать поддерж ку в вы явлении  и 

расследовании  правоохранительны м и органам и ф актов коррупции, предприним ать 

н еобходим ы е м еры  по сохранению  и передаче в правоохранительны е органы  докум ентов 

и  инф орм ации, содерж ащ ей  данны е о коррупционны х правонаруш ениях.

4.5. А дм инистрация дош кольного  образовательного учреж дения обязуется не допускать 

вм еш ательства в вы полнение служ ебны х обязанностей  долж ностны м и лицам и судебны х 

или  правоохранительны х органов.

4.6. Все письм енны е обращ ения к представителям  правоохранительны х органов готовятся 

и нициаторам и  обращ ений —  сотрудникам и дош кольного  образовательного учреж дения с 

обязательны м  участием  заведую щ его (его визой  на обращ ении).

4.7. Заведую щ ий Д О У  и ответственны е за предотвращ ение коррупционны х наруш ений  

лица несут персональную  ответственность за эф ф ективность осущ ествления 

соответствую щ его взаим одействия.

4.8. П орядок действий  сотрудников дош кольного  образовательного учреж дения 

следую щ ий:

4.8.1. П исьм енны е заявления о преступлениях приним аю тся в правоохранительны х 

органах независим о от м еста и врем ени  соверш ения преступления круглосуточно.

4.8.2. В деж урной  части  органа внутренних дел, прием ной  органов прокуратуры , 

Ф едеральной  служ бы  безопасности  обязаны  вы слуш ать и принять сообщ ение, при  этом  

сотрудник детского  сада долж ен  поинтересоваться ф амилией, долж ностью  и рабочим  

телеф оном  сотрудника, принявш его сообщ ение.

4.8.3. С отрудник Д О У  им еет право получить копию  своего заявления с отм еткой  о 

регистрации  его в правоохранительном  органе или  талон-уведом ление, в котором  

указы ваю тся сведения о сотруднике, принявш ем  сообщ ение, и  его подпись, 

регистрационны й номер, наим енование, адрес и телеф он  правоохранительного органа, 

дата прием а сообщ ения.

4.8.4. В правоохранительном  органе полученное от сотрудника дош кольного  

образовательного учреж дения сообщ ение (заявление) долж но бы ть незам едлительно 

зарегистрировано и долож ено вы ш естоящ ем у руководителю  для осущ ествления 

п роцессуальны х действий  согласно требованиям  У П К  РФ. С отрудник Д О У  им еет право 

вы яснить в правоохранительном  органе, котором у поручено заним аться исполнением  

заявления, о характере приним аем ы х мер и требовать прием а руководителем  

соответствую щ его подразделения для  получения более полной  инф орм ации  по вопросам , 

затрагиваю щ им  В аш и права и законны е интересы .

4.8.5. В случае отказа принять от сотрудника дош кольного  образовательного учреж дения 

сообщ ение (заявление) о даче взятки  сотрудник Д О У  им еет право обж аловать эти 

незаконны е действия в вы ш естоящ их инстанциях (районны х, областны х, 

республиканских, ф едеральны х), а такж е подать ж алобу на неправом ерны е действия 

сотрудников правоохранительны х органов в Г енеральную  прокуратуру Российской



Ф едерации, осущ ествляю щ ую  прокурорский  надзор за деятельностью  

правоохранительны х органов и силовы х структур.

5. Обязанности заведующего ДОУ

5.1. Разрабаты вать и  осущ ествлять мероприятия, направленны е на предупреж дение 

правонаруш ений, вы явление причин  и условий, способствую щ их их соверш ению .

5.2. К оординировать деятельность работников с правоохранительны м и и 

контролирую щ им и органам и, привлекать общ ественность к  работе по проведению  

проф илактических  м ероприятий  по предупреж дению  и пресечению  коррупционны х 

правонаруш ений.

5.3. Рассм атривать ж алобы  и заявления граж дан  по вопросам , касаю щ им ся конф ликтов 

интересов, обобщ ать и анализировать поступаю щ ую  инф орм ацию .

6. Обязанности работников дошкольного образовательного учреждения

6.1. С облю дать установленны е правила внутреннего трудового распорядка, долж ностны е 

инструкции, порядок работы  со служ ебной  и конф иденциальной  инф орм ацией.

6.2. С облю дать установленны й порядок работы  со сведениям и, ставш им и известны м и в 

связи с исполнением  долж ностны х обязанностей, затрагиваю щ им и частную  ж изнь, честь 

и достоинство  граж дан.

6.3. И нф орм ировать руководство  Д О У  и правоохранительны е органы  о готовящ ем ся или 

соверш енном  преступлении.

7. Ответственность

7.1. Работники дош кольного  образовательного учреж дения несут персональную  

ответственность:

- за разглаш ение конф иденциальны х сведений, полученны х при  работе с

докум ентам и;

- за несоблю дение установленны х правил внутреннего трудового распорядка,

долж ностны х инструкций, порядка работы  со служ ебной  инф орм ацией;

- за сокры тие ставш их известны м и ф актов о преступлениях коррупционного

характера, не инф орм ирование о них руководство  детского сада и 

правоохранительны е органы.

7.2. Граж дане Российской Ф едерации, иностранны е граж дане и лица без граж данства за 

соверш ение коррупционны х правонаруш ений  несут уголовную , адм инистративную , 

граж данско-правовую  и дисциплинарную  ответственность в соответствии  с 

законодательством  Российской  Ф едерации.

8. Заключительные положения

8.1. Н астоящ ее П олож ение о сотрудничестве с правоохранительны м и органам и в сфере 

противодействия коррупции  является локальны м  норм ативны м  актом  Д О У , приним ается 

на О бщ ем  собрании работников, согласовы вается с проф сою зны м  ком итетом  и 

утверж дается (либо вводится в действие) приказом  заведую щ его  дош кольны м  

образовательны м  учреж дением .

8.2. Все изм енения и дополнения, вносим ы е в настоящ ее П олож ение, оф орм ляю тся в 

письм енной  ф орме в соответствии  действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации.

8.3. Д анное П олож ение приним ается на неопределенны й срок. И зм енения и дополнения к 

П олож ению  приним аю тся в порядке, предусм отренном  п .8.1. настоящ его П олож ения.

8.4. П осле принятия П олож ения (или изм енений  и дополнений  отдельны х пунктов и 

разделов) в новой  редакции  преды дущ ая редакция автом атически  утрачивает силу.
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