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П РИ Н Я ТО :

на П едагогическом  совете 

П ротокол №

о внутренней системе ш

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение о внутренней систем е оценки  качества образования в Д О У  

(детском саду) разработано  в соответствии с Ф едеральны м  законом  №  273-Ф З от 

29.12 .2012 «О б образовании  в Российской Ф едерации» с изм енениям и от 2 ию ля 2021 

года. П риказом  М инистерства образования и науки Российской  Ф едерации от 17 октября 

2013 г. №  1155 «О б утверж дении  ф едерального  государствен ного  образовательного 

стандарта дош кольн ого  образования»  с изм енениям и на 21 января 2019 года, П риказом  

М инистерства просвещ ения РФ  от 31 ию ля 2020 г. №  373 «Об утверж дении П орядка 

организации  и осущ ествления образовательной  деятельности  по основны м  

общ еобразовательны м  програм м ам  - образовательны м  програм м ам  дош кольного 

образования», П риказом  М О иН  РФ  «О б утверж дении  порядка проведения 

сам ообследования образовательной  организацией» от 14.06.2013 №  462 с изм енениям и на 

14 декабря 2017 года. П риказом  М О иН  РФ  «Об утверж дении  показателей  деятельности  

образовательной организации , подлеж ащ ей  сам ообследованию » от 10.12.2013 №  1324 с 

изм енениям и на 15 ф евратя  2017 года, а такж е У ставом  дош кольн ого  образовательного 

учреж дения и други м и  норм ативны м и правовы м и актам и Российской  Ф едерации, 

реглам ентирую щ им и деятельн ость  организаций , осущ ествляю щ и х образовательную  

деятельность.

1.2. Д анное П олож ение о внутренней  систем е оценки  качества образования в Д О У  (далее 

-  П олож ение) оп ределяет цели, задачи и принципы  систем ы  оценки  качества образования 

в детском  саду  (далее -  В С О К О ), ее организационн ую  и ф ункциональную  структуру, 

содерж ание п роцедур  контроля и экспертной оценки  качества образования и 

общ ественное участие в оценке и контроле качества образования, устанавливает едины е 

требования при проведении м ониторинга качества образования (далее м ониторинг) в 

дош кольном  образовательном  учреж дении.

1.3. С истем а м он и тори н га качества образования является составной частью  систем ы  

оценки качества образования и служ ит инф орм ационны м  обеспечением  образовательной  

деятельности  дош кольн ого  образовательного  учреж дения.

1.4. В нутренняя си стем а оценки  качества образования (В С О К О ) представляет собой 

совокупность организационн ы х структур, норм и правил, диагностических  и оценочны х 

процедур, обесп ечи ваю щ и х на единой  основе оценку образовательн ы х достиж ений 

воспитанников, эф ф ективности  образовательной програм м ы  с учетом  запросов основны х 

пользователей  результатов систем ы  оценки качества образования.

1.5. О сновны м и пользователям и  результатов систем ы  оценки качества образования Д О У  

являю тся: воспитатели , воспитанники и их родители, педагогический  совет детского сада, 

экспертны е ком иссии  при проведении процедур аттестации работников дош кольного 

образовательного  учреж дения.

1.6. Н астоящ ее П олож ение о внутреннем  м ониторинге оценки качества образования в 

Д О У  распростран яется  на деятельность всех работников детского  сада, осущ ествляю щ их 

проф ессиональную  деятельн ость  в соответствии с трудовы м  договором , в том  числе, на 

сотрудников, работаю щ их по совм естительству  в дош кольном  образовательном  

учреж дении.



1.7. Д ош кольное образовательное учреж дение обеспечивает проведение необходимы х 

оценочны х процедур, разработку и внедрение модели системы  оценки качества, 

обеспечивает оценку, учет и дальнейш ее использование полученны х результатов.

1.8. В настоящ ем  П олож ении использую тся следую щ ие термины:

1. Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности  и подготовки обучаю щ егося, вы раж аю щ ая степень их соответствия 

ф едеральны м  государственны м образовательны м  стандартам , образовательны м  

стандартам , ф едеральны м государственны м требованиям  и (или) потребностям  

ф изического или ю ридического лица, в интересах которого осущ ествляется 

образовательная деятельность, в том  числе степень достиж ения планируемы х результатов 

образовательной программы.

2. Система оценки качества дошкольного образования - совокупность 

взаим освязанны х субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, м еханизмов и 

процедур оценивания основны х качественны х характеристик дош кольного образования, 

свидетельствую щ их о вы полнении установленны х нормативов, стандартов, требований и 

ож иданий (потребностей) родителей  воспитанников дош кольны х образовательны х 

организаций.

3. Качество условий - вы полнение санитарно-гигиенических норм  организации 

образовательного процесса; организация питания в дош кольном  учреж дении; реализация 

мер по обеспечению  безопасности воспитанников в организации образовательного 

процесса.

4. Качество образования ДО - это  соответствие системы  дош кольного образования, 

происходящ их в ней процессов и достигнуты х результатов ож иданиям  и требованиям  

государства (Ф ГО С  ДО), общ ества и различны х групп потребителей: детей, родителей, 

педагогов ДОУ, учителей начальной ш колы  (учиты вая м униципальную  стратегию , 

граж данский заказ.)

5. Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Программы

в ДОУ - осущ ествляется не за  образовательны м и результатам и детей, а за  условиям и ее 

реализации, которы е и способствую т достиж ению  детьм и определенны х образовательны х 

результатов. И спользуемы е в детском  саду критерии оценки  эф ф ективности  деятельности  

отдельны х работников долж ны  бы ть построены  на показателях, характеризую щ их 

создаваем ы е ими условия, при реализации образовательной програм м ы  (ком м ентарии к 

Ф ГО С  дош кольного образования, письмо М инобрнауки  РФ  от 28 ф евраля 2014 г. №  08 - 

249).

6. Оценивание качества - оценивание соответствия образовательной деятельности, 

реализуем ой ДОУ, заданны м  требованиям  С тандарта и П рограм м ы  в дош кольном 

образовании направлено, в первую  очередь, на оценивание созданны х организацией  

условий в процессе образовательной деятельности  (П римерная основная образовательная 

программа, 2015 год).

7. Критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваем ого объекта.

8. Мониторинг в системе образования - комплексное аналитическое отслеж ивание 

процессов, определяю щ их количественно-качественны е изменения качества образования, 

результатом  которого является установление степени соответствия изм еряемы х 

образовательны х результатов, условий их достиж ения и обеспечение общ епризнанной, 

заф иксированной в нормативных докум ентах и локальны х актах, системе государственн о

общ ественны х требований к качеству образования, а такж е личностны м  ож иданиям  

участников образовательного процесса.

9. Экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния, условий и результатов 

образовательной деятельности.



10. Измерение - м етод регистрации состояния качества образования, а такж е оценка 

уровн я образовательны х достиж ений, которы е им ею т стандартизированную  ф орм у и 

содерж ание которых соответствует реализуем ы м  образовательны м  программам.

11. Государственный образовательный стандарт дошкольного образования - 

представляет собой совокупность обязательны х требовани й к дош кольном у образованию . 

Государственны й образовательны й стандарт дош кольного образования является 

ориентиром  для независимой оценки качества дош кольного образования.

1.9. О ценка качества образования осущ ествляется посредством:

-  системы  контрольно-инспекционной деятельности;

-  общ ественной экспертизы  качества образования;

-  лицензирования;

-  м ониторинга качества образования.

1.10. В качестве источников данны х для оценки  качества образования использую тся:

-  образовательная статистика;

-  м ониторинговы е исследования;

-  социологические опросы;

-  отчеты  работников детского сада;

-  посещ ение мероприятий, организуемы х педагогам и дош кольного учреж дения;

-  отчет о результатах сам ообследования ДОУ.

1.11. П роведение м ониторинга ориентируется на основны е аспекты  качества образования:

-  качество процессов;

-  качество условий (програм м но-м етодические, м атериально-технические, кадровые, 

информ ационно-технические, организационны е и др.);

-  качество результата.

1.12. Н аправления м ониторинга определяю тся, исходя из оцениваем ого аспекта качества 

образования по результатам  работы  дош кольного образовательного учреж дения за 

преды дущ ий учебны й год, в соответствии с проблем ам и и задачам и на текущ ий год.

1.13. Н а  основании данного П олож ения Д О У  обеспечивает разработку, внедрение, 

проведение необходимы х оценочны х процедур, анализ, учет и дальнейш ее использование 

полученны х результатов.

1.14. Э кспертная рабочая группа для проведения В С О К О  создается на основании приказа 

заведую щ его Д О У  в количестве 4-5 человек.

1.15. С истем а внутреннего м ониторинга является составной частью  годового плана 

работы  дош кольного образовательного учреж дения.

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 

образования

2.1. Ц елям и В СО К О  являю тся:

-  ф ормирование единой системы  диагностики  и контроля состояния образования, 

обеспечиваю щ ей определение ф акторов и своеврем енное вы явление изменений, 

влияю щ их на качество образования в детском  саду;



-  получение объективной инф орм ации о ф ункционировании и развитии системы  

образования в дош кольном  образовательном  учреж дении, тен денциях его 

изм енения и причинах, влияю щ их на его уровень;

-  предоставления всем  участникам  образовательной деятельности  и общ ественности 

достоверной инф орм ации о качестве образования;

-  принятие обоснованны х и своеврем енны х управленческих реш ений по 

соверш енствованию  образования и повы ш ение уровня инф орм ированности  

потребителей  образовательны х услуг при принятии таких реш ений;

-  прогнозирование развития образовательной системы  детского сада.

2.2. Задачами построения внутренней системы  оценки качества образования являю тся:

-  ф орм ирование единого поним ания критериев качества образования и подходов к 

его измерению ;

-  ф орм ирование системы  аналитических показателей, позволяю щ ей эф ф ективно 

реализовы вать основны е цели оценки  качества образования;

-  ф орм ирование ресурсной базы  и обеспечение ф ункционирования дош кольной 

образовательной статистики и м ониторинга качества образования;

-  изучение и сам ооценка состояния развития и эф ф екти вн ости  деятельности  ДОУ;

-  определение степени соответствия условий осущ ествления образовательной 

деятельности  государственны м требованиям;

-  определение степени соответствия образовательны х програм м  с учетом  запросов 

основны х потребителей  образовательны х услуг норм ативны м  требованиям;

-  обеспечение доступности  качественного образования;

-  оценка уровня индивидуальны х образовательны х достиж ений воспитанников;

-  определение степени соответствия качества образования в рамках м ониторинговы х 

исследований качества образования государственны м и социальны м  стандартам;

-  вы явление ф акторов, влияю щ их на качество образования;

-  содействие повы ш ению  квалиф икации воспитателей, принимаю щ их участие в 

процедурах оценки  качества образования;

-  определение направлений повы ш ения квалиф икации педагогических работников 

по вопросам, касаю щ им ся требований к аттестации педагогов, индивидуальны м 

достиж ениям  воспитанников;

-  определение рейтинга и стимулирую щ их доплат педагогам;

-  расш ирение общ ественного участия в управлении образованием  в детском  саду;

-  содействие подготовке общ ественны х экспертов, принимаю щ их участие в 

процедурах оценки  качества образования.

2.3. В основу В С О К О  полож ены  следую щ ие принципы:

-  объективности, достоверности , полноты  и систем ности инф орм ации о качестве 

образования;

-  реалистичности  требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальны х особенностей  

развития отдельны х воспитанников при оценке результатов их обучения и 

воспитания;

-  откры тости, прозрачности  процедур оценки  качества образования;

-  преем ственности  в образовательной политике, интеграции в общ ероссийскую  

систему оценки  качества образования;

-  доступности  инф орм ации о состоянии и качестве образования для различны х групп 

потребителей;



-  реф лексивности, реализуемой через вклю чение педагогов в критериальны й 

сам оанализ и сам ооценку своей  деятельности  с опорой на объективны е критерии и 

показатели;

-  повы ш ения потенциала внутренней оценки, сам ооценки, сам оанализа каж дого 

педагога;

-  оптимальности использования источников первичны х данны х для определения 

показателей качества и эф ф ективности  образования (с учетом  возм ож ности их 

м ногократного использования);

-  инструм ентальности  и технологичности  используемы х показателей (с учетом  

сущ ествую щ их возм ож ностей  сбора данных, м етодик изм ерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности  потребителей  к их восприятию );

-  м иним изации системы  показателей с учетом  потребностей  разны х уровней 

управления;

-  сопоставим ости  системы  показателей с м униципальны м и, региональны ми 

аналогами;

-  взаим ного дополнения оценочны х процедур, установление меж ду ними 

взаим освязей  и взаим озависим ости;

-  соблю дения м орально-этических норм при проведении процедур оценки  качества 

образования в детском  саду.

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки 

качества образования

3.1. О рганизационная структура ДОУ, зан им аю щ аяся В С О К О  и интерпретацией

полученны х результатов, вклю чает в себя: администрацию  дош кольного

образовательного учреж дения, педагогический совет и членов экспертной рабочей  

группы.

3.2. А дминистрация дош кольного образовательного учреж дения:

-  ф орм ирует блок локальны х актов, регулирую щ их ф ункционирование В С О К О  Д О У  

и прилож ений к ним, утверж дает их приказом  заведую щ его дош кольным  

образовательны м  учреж дением  и контролирует их исполнение;

-  разрабаты вает м ероприятия и готовит предлож ения, направленны е на 

соверш енствование системы  оценки качества образования дош кольного 

образовательного учреж дения, участвует в этих мероприятиях;

-  обеспечивает на основе образовательной програм м ы  проведение в детском  саду 

контрольно-оценочны х процедур, м ониторинговы х, социологических и 

статистических исследований по вопросам  качества образования;

-  организует систему м ониторинга качества образования в ДОУ, осущ ествляет сбор, 

обработку, хранение и представление информ ации о состоянии и динам ике 

развития, анализирует результаты  оценки качества образования на уровне детского 

сада;

-  организует изучение инф орм ационны х запросов основны х пользователей  системы  

оценки качества образования;

-  обеспечивает условия для подготовки работников Д О У  и общ ественны х экспертов 

по осущ ествлению  контрольно-оценочны х процедур;

-  обеспечивает предоставление информ ации о качестве образования на 

м униципальны й и региональны й уровни системы  оценки качества образования;

-  ф орм ирует информационно-аналитические м атериалы  по результатам  (анализ 

работы  Д О У  за  учебны й год, сам ообследование деятельности  дош кольного 

образовательного учреж дения);



-  приним ает управленческие реш ения по развитию  качества образования на основе 

анализа результатов, полученны х в процессе реализации ВСО КО .

3.3. Э кспертная рабочая группа:

-  создаётся по приказу заведую щ его на начало каж дого учебного года;

-  разрабаты вает м етодики В СО КО ;

-  участвует в разработке системы  показателей, характеризую щ их состояние и 

динамику развития Д О У ;

-  готовит предлож ения для адм инистрации по вы работке управленческих реш ений 

по результатам  В СО К О  на уровне дош кольного учреж дения;

-  обеспечивает на основе О О П  ДО и А О О П  Д О  в дош кольном  учреж дении 

контрольно-оценочны е процедуры, м ониторинговы е, социологические и 

статистические исследования по вопросам  качества образования.

3.4. П едагогический совет ДОУ:

-  приним ает участие в ф ормировании инф орм ационны х запросов основны х 

пользователей  В С О К О  дош кольного образовательного учреж дения;

-  приним ает участие в обсуж дении системы  показателей, характеризую щ их 

состояние и динамику развития В С О К О  в ДОУ;

-  содействует определению  стратегических направлений развития системы  

образования в детском  саду;

-  приним ает участие в экспертизе качества образовательны х результатов, условий 

организации образовательной деятельности  в ДОУ;

-  содействует организации работы  по повы ш ению  квалиф икации педагогических 

работников, развитию  их творческих инициатив;

-  заслуш ивает информ ацию  и отчеты  педагогических работников, доклады  

представителей организаций и учреж дений, взаимодействую щ их с дош кольны м  

образовательны м  учреж дением  по вопросам  образования, в том  числе сообщ ения о 

проверке соблю дения санитарно-гигиенического реж им а в детском  саду, об охране 

труда, здоровья и ж изни воспитанников и другие вопросы  образовательной 

деятельности  М БДО У .

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования

4.1. Реализация внутреннего м ониторинга качества образования осущ ествляется на основе 

нормативны х правовы х актов Российской  Ф едерации, реглам ентирую щ их реализацию  

всех процедур контроля и оценки  качества образования.

4.2. М ероприятия по реализации целей и задач В С О К О  планирую тся и осущ ествляю тся на 

основе проблемного анализа образовательной деятельности  детского сада, определения 

методологии, техн ологии и инструм ентария оценки качества образования.

4.3. П роцесс В С О К О  состоит из следую щ их этапов:

4.3.1. Н орм ативно-установочны й:

-  определение основны х показателей, инструментария,

-  определение ответственны х лиц,

-  подготовка приказа о сроках проведения.

4.3.2. И нф орм аци онн о-ди агностический :

- сбор информации с помощ ью  подобранны х методик.



4.3.3. А налитический:

-  анализ полученны х результатов,

-  сопоставление результатов с норм ативны м и показателями,

-  установление причин отклонения, оценка рисков.

4.3.4. И тогово-прогностический:

- предъявление полученны х результатов на уровень педагогического коллектива, 

разработка дальнейш ей стратегии работы  ДОУ.

4.4. П редм етом  системы  оценки качества образования являю тся:

-  качество условий реализации О О П  Д О /А О О П  Д О  дош кольного образовательного 

учреж дения;

-  качество организации образовательной деятельности , вклю чаю щ ей условия 

организации образовательной деятельности , в том  числе доступность образования, 

условия ком ф ортности  получения образования, м атериально-техническое 

обеспечение образовательной деятельности , организация питания;

-  качество основны х и дополнительны х образовательны х программ, приняты х и 

реализуемы х в детском  саду, условия их реализации;

-  воспитательная работа;

-  проф ессиональная ком петентность педагогов, их деятельность по обеспечению  

требуем ого качества результатов образования;

-  эф ф ективность управления качеством  образования и откры тость деятельности  

дош кольного образовательного учреж дения;

-  состояние здоровья воспитанников.

4.5. Реализация В С О К О  осущ ествляется посредством  сущ ествую щ их процедур и 

экспертн ой оценки  качества образования. С одерж ание процедуры  В С О К О  вклю чает в 

себя следую щ ие требования:

4.5.1. Т ребования к психолого-педагогическим  условиям:

-  наличие диагностического миним ум а для психолого-педагогического 

отслеж ивания динамики развития воспитанников, в том  числе измерение их 

личностны х образовательны х результатов;

-  наличие условий для медицинского сопровож дения воспитанников в целях охраны  

и укрепления их здоровья, коррекции, им ею щ ихся проблем  со здоровьем;

-  наличие консультативной поддерж ки педагогов и родителей  (законны х 

представителей) по вопросам  коррекции, образования воспитанников, 

инклю зивного образования;

-  наличие организационно-м етодического сопровож дения процесса реализации 

О О П /А О О П  ДО, в том  числе, в плане взаим одействия с социумом;

-  оценка возм ож ности предоставления информ ации о О О П /А О О П  ДО  сем ьям 

воспитанников и всем  заинтересованны м  лицам, вовлечённы м  в образовательны й 

процесс, а такж е ш ирокой общ ественности;

-  оценка эф фективности  оздоровительной работы  (здоровьесберегаю щ ие 

м ероприятия, реж им  дня и т.п.).

4.5.2. Т ребования к кадровы м  условиям:



-  уком п лектованность кадрами;

-  образовательны й ценз педагогов;

-  соответствие проф ессиональны м компетенциям;

-  уровень квалиф икации (динамика роста числа работников, прош едш их 

аттестацию );

-  динам ика роста категорийности;

-  результативность квалиф икации (проф ессиональны е достиж ения педагогов);

-  наличие кадровой стратегии.

4.5.3. Т ребования м атериально-техническим  условиям:

-  оснащ енность групповы х помещ ений, кабинетов соврем енны м  оборудованием , 

средствам и обучения и мебелью ;

-  оценка состояния условий образования в соответствии с норм ативам и и 

требованиям и СанПиН;

-  оценка соответствия служ бы  охраны  труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической  безопасности) 

требованиям  норм ативны х документов;

-  информ ационно-технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программ ного обеспечения).

4.5.4. Т ребования к ф инансовы м  условиям:

- ф инансовое обеспечение реализации О О П /А О О П  ДО Д О У  осущ ествляется исходя из 

стоим ости  услуг на основе государственного (м униципального) задания.

4.5.5. Т ребования к развиваю щ ей предметно-пространственной среде:

-  соответствие ком понентов предметно-пространственной среды  Ф ГО С  ДО;

-  организация образовательной среды  и разнообразие м атериалов, оборудования и 

инвентаря (в здании  и на участке) в соответствии с треб ованиям и государственного 

образовательного стандарта дош кольного образования (трансф ормируемость, 

полиф ункциональность, вариативность, доступность, безопасность);

-  наличие условий для инклю зивного образования;

-  наличие условий для общ ения и совм естной деятельности  воспитанников и 

взрослы х, двигательной активности, а такж е возм ож ности для уединения;

-  учёт национально-культурны х, клим атических условий, в которы х осущ ествляется 

образовательная деятельность.

4.6. К ри терии вы ступаю т в качестве инструмента, призванного наполнить содерж анием  

оценку и обеспечить измерение уровня достиж ений результатов деятельности  

дош кольного образовательного учреж дения.

4.7. К ритерии представлены  набором расчетны х показателей, которы е при необходимости  

м огут корректироваться (П рилож ение 1).

4.8. П ериодичность проведения В С О К О  -  один раз в год, в итоге составляется 

аналитический отчёт (по результатам  сравнительно-аналитической  деятельности  на 

начало и конец учебного года, для детей с ОВЗ по реш ению  П М П к).

4.9. П о итогам анализа полученны х данны х м ониторинга готовятся соответствую щ ие 

докум енты  аналитические справки и приказы, отчеты  со схемами, таблицами, графиками, 

диаграмм ам и, обработанны е с использованием  стандартизированны х компью терны х



программ, публичны й доклад, самообследование, которы е доводятся до сведения 

педагогического коллектива ДОУ, учредителя, родителей  (законны х представителей).

4.10. Результаты  м ониторинга являю тся основанием  для принятия административны х 

реш ений на уровне дош кольного образовательного учреж дения.

4.11. А дминистрация детского сада еж егодно публикует доклад о состоянии качества 

образования на оф ициальном  сайте Д О У  в сети И нтернет.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1. П ридание гласности  и откры тости результатам  оценки качества образования 

осущ ествляется путем  предоставления информации:

-  основны м  потребителям  результатов В СО К О ;

-  средствам м ассовой  информ ации через публичны й доклад заведую щ его 

дош кольны м  образовательны м  учреж дением;

-  разм ещ ение аналитических м атериалов, результатов оценки  качества образования 

на оф ициальном  сайте детского сада.

5.2. Д ош кольная система оценки  качества образования предполагает участие в 

осущ ествлении оценочной деятельности  общ ественности  и проф ессиональны х 

объединений в качестве экспертов. Т ребования к экспертам, привлекаем ы м  к оценке 

качества образования, реглам ентирую щ им и реализацию  процедур контроля и оценки  

качества образования устанавливаю тся норм ативны м и документами.

6. Заключительные положения

6.1. Н астоящ ее П олож ение о системе внутреннего м ониторинга оценки качества 

образования является локальны м  норм ативны м актом  ДОУ, принимается на 

П едагоги ческом  совете и утверж дается (либо вводится в действие) приказом заведую щ его 

дош кольны м  образовательны м  учреж дением.

6.2. В се изменения и дополнения, вносим ы е в настоящ ее П олож ение, оф орм ляю тся в 

письм енной ф орме в соответствии действую щ им  законодательством  Российской  

Ф едерации.

6.3. П олож ение о внутренней системе оценки качества образования дош кольного 

образовательного учреж дения приним ается на неопределенны й срок. И зм енения и 

доп олнения к П олож ению  принимаю тся в порядке, предусмотренном  п.6.1. настоящ его 

П олож ения.

6.4. П осле принятия П олож ения (или изм енений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции преды дущ ая редакция автом атически утрачивает силу.



П рилож ение №1 к П олож ению  о внутренней  системе оценки  качества образования в Д О У

Критерии и план реализации внутренней системы качества образования в МБДОУ детском саду «Солнышко» п. Синеборска

(Синеборское ДОУ)

Объект м ониторинга П оказатель, характеризую щ ий объект мониторинга М етоды , средства  

сбора первичны х  

данны х

П ериодичность  

сбора данны х

П редоставление

данны х

Л ица,

осущ ествляю щ ие

мониторинг

Качество содержания и организации образовательной деятельности

Нормативно -  

правовая база

>  Н аличие лицензии  на осущ ествление 

образовательной деятельности

>  Н аличие организационно-распорядительны х 

документов в соответствии с У ставом  Д О У

>  Н аличие всех необходимы х 

правоустанавливаю щ их докум ентов, оф ормленны х 

в установленном  порядке на все объекты 

недвиж имости  и зем ельны е участки  учреж дения

А нализ 1 раз в год 

май

С айт ДОУ, 

отчет по

самообследованию ,

инф ормационны е

стенды

Заведую щ ий

Д О У

старш ий

воспитатель

Реализуемые 

образовательные 

программы 

ООПДО/АООП ДО

Соответствие примерной программы

>  Н аличие всех разделов програм м ы

>  С оответствие содерж ания разделов 

требованиям  Ф ГО С

>  С оответствие объем а и содерж ания 

обязательной части и части, ф ормируемой 

участникам и образовательны х отнош ениях 

требованиям  Ф ГО С

>  П олож ительная ди нам ика реализации 

П рограм м ы  развития (значимы е результаты )

>  Н аличие соврем енны х образовательны х 

технологий, учиты ваю щ их содерж ание 

образовательны х программ

А нализ

программы,

экспертная

оценка

1 раз в год: 

август

О тчет по

самообследованию  

сайт ДОУ, 

педагогический 

совет,

родительское

собрание

Заведую щ ий,

старш ий

воспитатель

Рабочая программа 

воспитания

С оответствие требованиям  ф едерального 

законодательства по вопросам  воспитания 

обучаю щ ихся, запросам  роди телей  (законны х 

представителей)

А нализ

программы,

экспертная

оценка

1 раз в год: 

август

О тчет по

самообследованию , 

сайт ДОУ, 

педагогический 

совет,

родительское

Заведую щ ий,

старш ий

воспитатель



собрание

Образовательная 

деятельность в 

режиме дня

>  К ачество и полнота реализации алгоритма 

реж им а дня, разработанного с учетом  Ф ГОС.

>  О рганизация организованной 

образовательной деятельности:

>  соответствие установленном у реж им у дня, 

расписанию  ООД;

>  наличие и продолж ительность переры вов 

меж ду О О Д  с требованиям и СанП ин;

>  соответствие содерж ания О О Д  методике, 

виду деятельности , технологии;

>  использование ф орм и методов, адекватны х 

возрасту детей;

>  осущ ествление дифф еренцированного 

подхода в процессе О О Д

>  С амостоятельная детская деятельность

К онтроль,

посещ ение

занятий и

откры тых

мероприятий,

наблю дение,

анализ,

Н аблю дение,

анализ детской

деятельности

Е ж енедельно

У стны й отчет на

административны х

совещ аниях,

К арты  контроля

С тарш ий

воспитатель

Взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений, в том 

числе по вопросам 

воспитания

>  В заим одействие сотрудников с детьм и

>  В заим одействие с родителям и 

воспитанников

>  В заим одействие с социум ом

К онтроль,

посещ ение

занятий и

откры тых

мероприятий,

наблю дение,

анализ,

посещ ение

родительских

собраний,

совместны х

мероприятий,

П о плану 

П о мере 

проведения 

совместны х 

м ероприятий

С тарш ий

воспитатель

Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность

Финансовые

условия

>  В ы полнение м униципального Задания

>  Э ф ф ективное планирование и расходование 

средств в соответствии с планом

>  И нформ ация о норм ативах ф инансирования 

ДОУ, объем е привлеченны х дополнительны х

>  ф инансовы х средств

>  Ч исленность воспитанников, приходящ ихся 

на одного воспитателя

А нализ, оценка

Январь, 

апрель, июль, 

октябрь

отчет
Заведую щ ий

Д О У



У С редняя наполняем ость групп 

У К ачество вы полнения муниципальной 

услуги

Материально

технические

условия

Территория детского сада

У  С остояние игровы х зон 

У С остояние ф изкультурной площ адки 

У С остояние теневы х навесов 

У С остояние песка в песочницах 

У Н аличие приспособлений для укры тия 

песочниц.

Н аблю дения 4 раза в год А кт при вы явлении 

наруш ений
завхоз

Оборудование и его размещение в помещениях

ДОУ
У С оответствие детской  м ебели росту и 

возрасту детей  в соответствии с С анП ин

У С оответствие количества столов и стульев 

количеству детей в соответствии с С анП ин 

У Н аличие м аркировки 

У Н аличие спортивного центра 

У О бработка игруш ек

У Н аличие 3-х комплектов постельного белья 

и полотенец  на ребенка в соответствии с С анП ин 

У Н аличие 2-х комплектов нам атрацников на 

ребенка

У С остояние раковин и унитазов

Н аблю дения 3 раза в год

А кт при вы явлении

наруш ений /

В ы несение на

адм инистративное

совещ ание

при вы явлении

наруш ений

Заведую щ ий,

завхоз

Оценка качества организации развивающей 

предметно-пространственной среды

У насы щ енность предм етно

пространственной среды

У трансф орм ируем ость пространства 

У  полиф ункциональность игровы х материалов 

У вариативность предметно-пространственной 

среды

У доступность предм етно- пространственной 

среды

У безопасность предм етно-пространственной 

среды

Н аблю дение 

за  организацией 

образовательной 

деятельности  

в Д О У  со 

стороны  

педагогических 

работников

1 раз в год 

август

сентябрь

Бланк м ониторинга 

качества 

организации 

развиваю щ ей 

предм етно

пространственной 

среды

Заведую щ ий,

старш ий

воспитатель



Создание

безопасных

условий

пребывания

участников

образовательного

процесса

>  Н аличие случаев детского травм атизм а

>  Н аличие случаев взрослого травм атизм а

>  Готовность Д О У  к образовательной 

деятельности  (без зам ечаний по результатам  

проверки /с зам ечаниями)

>  Требования, определяемы е в соответствии с 

санитарно- эпидем иологическим и правилам и и 

норм ативами

>  Требования, определяемы е в соответствии с 

правилам и пож арной безопасности

>  Е стественное и искусственное освещ ение 

(исправность осветительны х приборов),

>  В одоснабж ение и канализация (исправность 

системы  водоснабж ения и канализации в т.ч. 

кранов, смесителей, труб)

А нализ,

осмотр

1 раз в год 

(до начала 

учебного 

года), 

еж едневно

А кт по результатам  

готовности  к 

учебному году

Заведую щ ий,

старш ий

воспитатель

Информационно

техническое

обеспечение

образовательного

процесса

>  О беспечение образовательного процесса 

средствам и И К Т

>  И спользование в работе Д О У  сайта:

>  актуальность разм ещ аем ой информ ации

>  разнообразие ф орм предоставления 

информ ации

>  объем, полнота, целостность отраж ения 

деятельности  ОУ

>  популярность в среде участников 

образовательного процесса

А нализ

1 раз в год 

май

О тчет по

самообследованию

Д анны е

анкетирования

оценки качества

работы

дош кольны х

образовательны х

организаций

с ресурса

httD s://dovsineborsk.

tvovsadik .ru /

Заведую щ ий,

старш ий

воспитатель

У комплектованность кадрами, уровень 

квалиф икации, непреры вность проф ессионального 

роста.

Сбор данных
Д екабрь, май, 

август

Ф орма 85- К,

О тчет по

самообследованию

Заведую щ ий,

старш ий

воспитатель

Кадровые условия

>  К онтроль прохож дения аттестации 

педагогами

>  П редоставление опы та Д О У  в м ероприятиях 

научно-м етодического направления с учетом 

уровней.

>  У частие педагогов в конкурсных

Сбор данных
М арт, май, 

август

О тчет по

самообследованию , 

публичны й доклад

С тарш ий

воспитатель



мероприятиях.

Психолого

педагогические

условия

>  О сновные психолого-педагогические 

условия

>  Д ополнительны е психолого-педагогические 

условия для детей  с ОВЗ

К онтроль П о плану

1 раз в год: май. 

П о окончании 

контроля; при 

необходимости  

повторного 

контроля -  после 

его окончания

старш ий

воспитатель

Качество результатов образовательной деятельности

Освоение детьми 

содержания ООП, 

АООП, рабочих 

программ 

воспитания

К ачество (динам ика) освоения детьм и содерж ания 

каж дой из программ  с учетом  рабочей  программ ы 

воспитания

Д оля детей, имею щ их уровень развития, 

соответствую щ ий возрастны м  ориентирам  по 

данны м  диагностики: 

*С оциально-ком муникативное 

развитие

*П ознавательное развитие 

*Речевое развитие 

*Х удож ественно-эстетическое 

развитие

*Ф изическое развитие

Н аблю дение,

педагогический

м ониторинг

индивидуальног

о развития детей

2 -8  лет,

сравнительны й

(А нализ,

срезы, беседы,

наблю дения,

анализ

продуктов

деятельности ,

игры)

2 раза в год: 

сентябрь, май

Т аблицы  

мониторинга, 

справка по 

результатам  

О тчет по

самообследованию

С тарш ий

воспитатель,

воспитатели ,

специалисты

Достижения

воспитанников

М ассовость и результативность участия в 

конкурсах, смотрах, ф естивалях, соревнованиях 

творческой  и спортивной направленности

А нализ

достиж ений Е ж ем есячно

О тчет по

самообследованию

С тарш ий

воспитатель,

воспитатели ,

специалисты

Здоровье

воспитанников

(динамика)

>  Д оля посещ аемости  воспитанникам и Д О О  -  

в среднем  за год

>  С редний показатель пропущ енны х по 

болезни  дней  при посещ ении Д О О  на одного 

воспитанника

>  К оличество случаев травм атизм а 

воспитанников в образовательном  процессе с 

потерей  трудоспособности  в течение 1 дня и более

>  Т енденция повы ш ения количества 

воспитанников 1 -й, 2-й групп здоровья по

Сбор

информ ации,

анализ

посещ аем ости,

анализ

заболеваем ости

контроль

Е ж едневн о/еж

емесячно

О тчет по

самообследованию

А налитические

справки

Табель

посещ аем ости

М едсестра,

воспитатели



сравнению  с преды дущ им периодом

Удовлетворенность

деятельностью

ДОУ

>  Д оля родителей , удовлетворенной 

деятельностью  Д О У  (в %)

>  О ценка деятельности  образовательного 

учреж дения социум ом

>  Н аличие оф ициальны х ж алоб от 

участников образовательного процесса на 

деятельность учреж дения (подтверж денны х 

ф актами при рассмотрении)

>  Н аличие наруш ений

А нкетирование 

опрос, 

работа с 

докум ентам и

1 раз в год/ по 

мере

поступления

А налитическая 

справка, отчет по 

самообследованию

Заведую щ ий,

старш ий

воспитатель,

воспитатели
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